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Liebe Eltern,
liebe Leserinnen und Leser,

der Tagesmutterverein Welzheimer Wald leistet seit nun bald 25 Jahren einen unverzichtbaren Beitrag zur Be-
treuung unserer jlingsten Burgerinnen und Birger und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf in unseren
Kommunen.

Die Tagesmdutter und -vater schaffen mit viel Herzblut, Fachwissen und Flexibilitdt eine familiare und entwick-
lungsférdernde Umgebung fiir die Kinder. Sie sind wichtige Bezugspersonen aul3erhalb der Familie und legen
damit einen wichtigen Grundstein fir die positive Entwicklung der Kinder. Dartber hinaus bietet der Verein wei-
tere Leistungen an wie Beratung, Qualifizierung, Kurse usw..

Der Jahresbericht gibt Ihnen einen Einblick in die vielfaltigen Aktivitdten und die geleistete Arbeit des Vereins im
vergangenen Jahr. Er zeigt, wie der Tagesmitterverein Welzheimer Wald auf die Bedurfnisse der Familien ein-
geht und sich stetig weiterentwickelt, um den immer neuen Anforderungen in der Kindertagesbetreuung gerecht
zu werden.

An dieser Stelle ein herzlicher Dank allen Tagesmuttern und -vatern fur ihre wertvolle Arbeit. Mein Dank gilt
ebenso dem gesamten Team des Tagesmuttervereins, dem Vorstand und allen ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfern fur ihren unermidlichen Einsatz.

Die Kommunen schatzen die Arbeit des Tagesmuttervereins Welzheimer Wald und unterstitzen seine wichtige
Arbeit auch weiterhin nach Kraften. Gemeinsam setzen wir uns fir eine bedarfsgerechte und qualitativ hoch-
wertige Kinderbetreuung ein, die es Familien erméglicht, ihren Alltag gut zu gestalten und Kindern die besten
Startchancen zu bieten.

Ich wiinsche lhnen eine informative Lektlire des Jahresberichts und dem Tagesmiitterverein Welzheimer Wald
weiterhin viel Erfolg und alles Gute fiir die Zukunft.

P

Herzliche GrifRe
Michael Clauss

Blirgermeister Kaisersbach
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Das Jahr 2024 war gepragt von Veranderungen

Nach langen und engagierten Jahren beendete unser
2. Vorsitzender seine Tatigkeit bei einer vorgezoge-
nen Mitgliederversammlung am 14.3.2024. An dieser
Stelle bedanken wir uns nochmals herzlich fir sein
vielfaltiges Engagement in den vergangenen Jahren,
Er hatte immer ein offenes Ohr fur alle Mitarbeitende,
setzte sich fur die Weiterentwicklung des Vereins sich
ein und stellte seine handwerklichen Fahigkeiten bei
allen Ausbaumalinahmen unter Beweis.

Ein grolRer Dank gebuhrt Frau Katja Miiller, die wir ge-
winnen konnten fiir die Nachfolge von Thomas Wai-
bel. Sie hat sich im Lauf des Jahres in die Rolle des
»JAullenministers® eingearbeitet. |hre Aufgaben sind
nun die Kommunikation und Interaktion mit dem Ju-
gendamt im Rahmen der AG§78, aber auch die inhalt-
liche Arbeit mit den Vorstandskolleg:innen der anderen
Vereine. |hre langjahrige Erfahrung als Blurgermeiste-
rin und Kreisratin kommen uns allen zugute.

Zum 31.08. gab es den nachsten Wechsel. Daniel Hu-
ber folgte auf Daniel Gulden im Familienzentrum. Das
Team verabschiedete Daniel Gulden und bedankte
sich fur die vielen padagogischen Impulse, seine Kre-
ativitdt beim Aufbau des Familienzentrums und seine
langjahrige Begleitung der Tagespflegepersonen im
Rahmen der kollegialen Beratung.

Biggi Macha: als Vorstand bedanke ich mich sehr
bei Thomas Waibel fur die gute Einfihrung in den
Tagesmdutterverein. Ganz persdnlich gebihrt mein
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wertschatzender Dank, Daniel Gulden flr viele Jahre
Engagement, Herzblut fir den Tagesmdutterverein und
das Familienzentrum.

Zum Schuljahr 2024/2025 sind wir als Verein mit 3
Fachkraften in die Schulkindbetreuung an der Birg-
feldgemeinschaftsschule in Welzheim eingestiegen.
Eine Anfrage der Schule brachte den Stein ins Rollen.
Wir freuen uns, dass wir 3 aktive und engagierte Per-
sonen finden konnten, die diese Kooperation zwischen
Schule und Tagesmdutterverein leben und gestalten.
Wir begleiten die 3 Fachkrafte und freuen uns Uber
das wachsende Vertrauen zwischen dem Bildungs-
ort Schule und dem Bildungsort Kindertagespflege.
Wir sind gespannt, was daraus noch entstehen kann.

Biggi Macha: Ein weiteres Standbein zur Betreuung
von Kindern. Inzwischen im Ganztag ein wichtiger,
verlasslicher Partner fur Schule und Schiler.

Veranderungen brauchen Aufmerksamkeit
Neue Gesichter, neue Strukturen, viele Fragen...

Aus diesem Grund haben sich Vorstand und Ge-
schaftsflhrung dazu entschieden im Rahmen einer
Klausur am 9.8. und am 9.11. gemeinsam mit dem
Fachberatungsteam und der Verwaltung ins Gasthaus
Strohbecks am Ebnisee zu fahren. Dort gab es Zeit
zum Kennenlernen, zum Planen und zum gemeinsa-
men Essen. In fréhlicher Runde, beim Spazieren und
bei guter Verpflegung wurde gefeilt an einer besseren
Vernetzung zwischen dem Familienzentrum und dem
Fachbereich Kindertagespflege. Beim Folgetermin im
November wurden die Ergebnisse konkretisiert. Seit-
dem versuchen alle Mitarbeitenden und Vorstande die
Ideen in die Tat umzusetzen.

Synergien werden seither besser genutzt. Die Ent-
scheidung, dass das Familienzentrum sich als eine
Saule unter dem Dach des Tagesmiittervereins eta-
blieren und sich gleichzeitig eigenstandig entwickeln
soll, sorgte flr mehr Klarheit.
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Gremienarbeit schafft Kontinuitat und Qualitat

Vorstandssitzungen: der Vorstand traf sich zu 3 Vor-
standssitzungen im Jahr 2024.

Vorstandetreffen des Landkreises: im Jahr 2024 gab
es keine Vorstandetreffen. Es wurde vorrangig in den
einzelnen Vereinen gearbeitet.

Vernetzungsteam: im Vernetzungsteam treffen sich
alle Mitarbeitenden aus der Geschéftsstelle und dem
Familienzentrum ca. 4 mal im Jahr mit Geschaftsfuh-
rung und Vorstand um Themen zu besprechen, die alle
Mitarbeitenden betreffen und um Anliegen aus dem
Vorstand ins Team zu transportieren und andersherum.

Biggi Macha: Die Teilnahme am Vernetzungsteam ist
mir wichtig, um Gber aktuelle Themen, Probleme, Ver-
anderungen, Ziele und Wiinsche der Mitarbeiterschaft
auf dem Laufenden zu sein.

Forum Geschaftsfliihrung: im Forum Geschaftsfliihrung
treffen sich die geschaftsfiihrenden Mitarbeiterinnen
aus den 6 Vereinen um sich im Rahmen des Zentrali-
sierungsauftrags um die Themen zu kimmern, die alle
Vereine gleichermalien betreffen. Im Jahr 2024 ging es
hier z.B. um die Themen: TigeR, Betreuungsvereinba-
rung und weitere.
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Gemeinsamkeit schafft Vertrauen

Einmal monatlich, so hatten sich Vorstand und Mitar-
beiterschaft vorgenommen, besuchen wir den ,Treff

an der Treppe*“ in Welzheim, einfach nur zum lockeren
Zusammensein, zum quatschen, essen und im Kontakt
bleiben. Ganz so regelmalig ist es uns leider nicht
gelungen, aber jedes Mal war es verbindend und es
gab Zeit flr persénlichen Austausch. Mit diesem For-
mat schaffen wir die Moglichkeit des informellen Aus-
tauschs in geselliger Runde.

Herzlichen Dank!!

Biggi Macha: Die Vorstandschaft des Tagesmiutterver-
eins bedankt sich bei allen Unterstlitzenden insbeson-
dere bei den Kommunen, die uns mit ihren finanziellen
Zuwendungen, aber auch mit einem offenen Ohr und
kurzen Wegen jederzeit unterstiutzen.

Ohne sie ware unsere Arbeit in dieser Qualitat nicht
moglich.

Herzlichen Dank!
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Qualifizierungsangebote fur angehende und bereits tatige KinderTagesPflegePersonen

(KTPP)

1. Bewerbungsverfahren fur Interessierte
2. Kurs 1 QHB 300 - Coaching nach Kurs 1

3. Kurs 2 QHB 300 - Kooperation mit Ludwig-Schlaich
Akademie und Fachdienst Jugendamt

4. Anschlussfimnanzierung
5. Praxisbegleitende Qualifizierung

Zu 1. Es gibt ein kreisweit einheitliches Bewerbungs-
verfahren. Interessierte konnen sich auf der kreiswei-
ten Homepage

www.kindertagespflege-remsmurrkreis.de

informieren. Fur weitere Informationen sollen sich die
Interessierte beim wohnortnahen Verein melden. Eine
Fachberaterin wird die persdnlichen Voraussetzungen
Uberprifen und mit Hilfe unseres allgemeinen Bewer-
bungsformulars die Motivation und Perspektiven be-
sprechen. Wenn daraus eine positive Aussicht abzu-
leiten ist, kann die Anmeldung zum Kurs 1 erfolgen.

Zu 2. Seit 2020 werden Tagesmdtter und Tagesvater
im Rems-Murr-Kreis nach dem Qualifizierungshand-
buch (QHB 300) auf ihre Betreuungsaufgabe vorbe-
reitet. Dieses Curriculum wird in ganz Deutschland
umgesetzt. In Baden-Wurttemberg wird diese Quali-
fizierung in zwei Kurse aufgeteilt. Der Kurs 1 mit 50
Unterrichtseinheiten a 45 Minuten ist als Vorbereitung
auf die Tatigkeit angesetzt, der Kurs 2 mit 250 Unter-
richtseinheiten a 45 Minuten gilt als praxisbegleitende
Qualifizierung.

Seit 2023 ist der Fachdienst Kindertagesbetreuung
des Rems-Murr-Kreises fur die Durchfiihrung von Kurs
1 im Jugendamt in Backnang verantwortlich. Uber das
Jahr verteilt wurden 3 Kurse gestartet.

Im Jahr 2024 haben wir vom Verein Tagesmutter Welz-
heimer Wald 3 Teilnehmerinnen in Kurs 1 entsandt (2
Teilnehmerinnen aus Alfdorf und 1 Teilnehmerin aus
Rudersberg). Sie erhalten im Prasenzkurs Kenntnisse
Uber Eingewohnung, Kinderschutz, Kindersicherheit,
Bindungsverhalten, Elterngesprachsfihrung. Darliber
hinaus werden sie auf ihre Selbsttsandigkeit vorbe-
reitet. Zwei der Teilnehmerinnen konnten bereits ihre
Tatigkeit aufnehmen und betreuen ihre ersten Tages-
kinder.

Coaching

Auch im Jahr 2024 haben wir die KTPP, die Kurs 1
absolviert haben engmaschig begleitet. Die Idee des
Coachings wurde geboren, um den Einstieg in die Ta-
tigkeit als Tagesmutter oder Tagesvater zu erleichtern
und von Anfang an die Zusammenarbeit mit der Fach-
beraterin zu starken. Auf Grund der Erfahrung der
vergangenen Jahre haben sich besonders wichtige
Themenfelder fir das Coaching angeboten. Es wird je
nach Betreuungsstart und Belegung kompetenzorien-
tiert auf den Erstkontakt, Eingewéhnung, Ressourcen,
Partizipation, Erziehungspartnerschaft und Hospitati-
on geschaut. Daflir werden extra Hausbesuche und
Beratungsgesprache organisiert.

Zu 3. Im Herbst 2024 startete die Ludwig Schlaich Aka-
demie in Waiblingen als neuer Bildungstrager (vorher
wurde Kurs 2 im Verein Kinder-und Jugendhilfe Back-
nang angeboten) fur den Rems-Murr-Kreis mit Kurs 2.
Erfreulicherweise konnten wir 5 Teilnehmerinnen an-
melden, die bis Ende 2025 mit ihrer Qualifizierung fer-
tig sein werden. Im Kurs 2 werden die padagogischen
Themen vertieft und Erfahrungen aus dem Betreu-
ungsalltag reflektiert. Perspektivwechsel ermdglichen
neue Erkenntnisse und er6ffnen neue Handlungsop-
tionen. Der lange Zeitraum der Qualifizierung soll zu
nachhaltigen Entwicklungen der personlichen Kompe-
tenzen fuhren.
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Zu 4. Im Jahr 2024 haben 3 unserer langjahrig ta-
tigen Tagesmdutter die Anschlussqualifizierung beim
Bildungstrager Verein Kinder- und Jugendhilfe Back-
nang besucht. Dies ist ein upgrade zu den bereits
vorhandenen 160 Unterrichtseinheiten auf 300 Unter-
richtseinheiten. Eine Tagesmutter aus Althitte, eine
Tagesmutter aus Rudersberg und eine Tagesmutter
aus Welzheim waren dabei. Hohe Motivation in ihrem
Beruf als Tagesmutter und den Wunsch sich weiter
zu qualifizieren zeichneten die Teilnehmerinnen aus.
Trotz der herausfordernden Organisation einer um-
fangreichen Fortbildung mit ihren alltaglichen Betreu-
ungsaufgaben berichten alle, enorm davon profitiert zu
haben. Es wurde von ihnen nicht nur der Besuch der
Anschlussqualifizierung erwartet, die Uberarbeitung
ihrer Konzeption und die Ausarbeitung eines Projek-
tes gehorten auch zum Anforderungsprofils und eine
Abschlussprifung ebenso.

Zu 5. Kindertagespflegepersonen (KTPP) missen in
BaWu jahrlich 20 Unterrichtseinheiten Fortbildungen
besuchen. Im Rems-Murr-Kreis werden diese gewich-
tet.

9 Unterrichtseinheiten missen in der sogenannten
~themenbezogenen Praxisberatung“ besucht werden.
Diese sind in 3 Termine pro Kalenderjahr im eigenen
Verein in einer stabilen Teilnehmendengruppe zu be-
suchen. Damit im Rems-Murr-Kreis diese Fortbildung
inhaltlich homogenisiert wird, erarbeiten Fachberate-
rinnen aus allen Vereinen Empfehlungen fur ein jahr-
lich wechselndes Schwerpunktthema, das vom Fach-
dienst Kinderbetreuung ,abgesegnet‘ wird. In 2024
war unser Schwerpunkithema ,Kindertagespflege ein
sicherer Ort"

11 Unterrichtseinheiten kénnen individuell ausgesucht
werden. Das halbjahrlich erscheinende Heft fir pra-
xisbegleitende Fortbildungsangebote bietet den KTPP
ein reichhaltiges Angebot aller Vereine. Damit kbnnen
sich KTPP ihre eigenen Jahresfortbildungen zusam-
menstellen, sind dabei nicht nur an ihr Vereinsangebot
gebunden.

Darlber hinaus muss jede KTPP alle 2 Jahre 9 UE
Erste Hilfe am Kind und die Hygieneschulung mit 3 UE
auffrischen.

Die Fortbildungen sind fur die KTPP kostenlos, werden
aber nicht als Arbeitszeit extra vergutet. Allein die jahr-
lichen 20 UE sind immerhin 9 Zeitstunden plus Fahrt-
zeit und Fahrtkosten fir ca. 6 Veranstaltungen.
Diese Praxisbegleitung sichert und entwickelt die Qua-
litdt der KTPP, setzt aber auch ein hohes Mal} an Moti-
vation voraus. Wir schatzen dieses hohe Engagement
unserer Tagesmdutter und Tagesvater sehr.

\
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Datum Titel Referent TN
Fortbildung
20.01.2024 N.E.st. - Du schaffst das / Fam.Zentrum 6 UE |Daniel Gulden 4
05.02.2024 Gesunder Ricken im Betreuungsalltag mit Kleinkind 3 UE |Tamara Kriiger 11
10.02.2024 Handpuppen einsetzen im Betreuungsalltag 6 UE|Anja Feldmann 10
11.03.2024 Gemeinsam durch die Wut 3 UE [Daniel Gulden 11
13.04.2024 Die kleinen alltiglichen Ubergénge im Alltag der KTP 6 UE (Gertrud Ledar 12
Elternabend: Grenzen setzen-aber wie?
23.04.2024 Kooperation mit Gemeinde Rudersberg (50 TN) 2 UE [Sabine Koénig 10
06.05.2024 Schlaf Kindlein schlaf 3UE [Sarah Herberth 13
17.06.2024 Ich bin Ich - Kinder starken durch Kreativitat 3UE [Marion Kafer 8
08.07.2024 gmeinsam durch den Geschwisterstreit 3UE |Daniel Gulden 8
23.09.2024 Das Lernen feiern-Kindliche Prozesse anregen 3UE [Lisa Peissner 10
Frederik Guth

14.10.2024 Die Welt ist bunt 2UE [u.Anja Ruszek 10
21.10.2024 Der Umgang mit verhaltensoriginellen Kindern 3UE [Joachim Armbrust 12
04.11.2024 Sprache macht Riesenspal} 2 UE |Barbara Ring 12
18.11.2024 Fit im Sitzen 2UE [Larissa KlaaRen 10

141
Praxisberatung in Gruppen
06.02.2024 PiG AG1 Susanne Bader 10
20.02.2024 PiG MG Susanne Bader 8
20.02.2024 PiG AG2 Susanne Bader 10
05.03.2024 PiG AG3 Susanne Bader 12
08.04.2024 PiG Tiger Susanne Bader 10
11.06.2024 PiG AG1 Ingrid Gulden 11
18.06.2024 PiG MG Ingrid Gulden 7
18.06.2024 PiG AG2 Ingrid Gulden 9
24.06.2024 PiG TigeR Ingrid Gulden 11
02.07.2024 PiG AG3 Ingrid Gulden 10
08.10.2024 PiG AG1 Bader/Zelmayer 10
15.10.2024 PiG MG Bader/Zelmayer 5
22.10.2024 PiG AG2 Bader/Zelmayer 6
04.11.2024 PiG TigeR Bader/Zelmayer 11
05.11.2024 PiG AG3 Bader/Zelmayer 10

140
Gesamtteilnehmer 281
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Tagepflege in anderen
geeigneten Radumen

Bericht TigeR

Was ist TigeR

Die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rau-
men (TigeR) stellt eine spezielle Form der Kinderbe-
treuung dar. In Welzheim sind zwei TigeR vorhan-
den, in Alfdorf befindet sich einer. Sie zeichnen sich
dadurch aus, dass die Tageskinder durch mindestens
zwei und maximal drei Kindertagespflegepersonen
betreut werden. In den angemieteten Raumen, die
von der jeweiligen Kommune mitfinanziert sind,
kdénnen bis zu neun Kinder gleichzeitig von bis zu
drei Kindertagespflegepersonen gemeinsam betreut
werden. Ab dem achten Kind muss einer der tatigen
Kindertagespflegepersonen die Qualifikation einer
padagogischen Fachkraft vorweisen kénnen. Die Kin-
dertagespflege in anderen geeigneten Raumen bietet
den Kindern und ihren Eltern flexible Betreuungsmaog-
lichkeiten, eine feste Bezugsperson und Vertretungs-
moglichkeiten innerhalb des Teams.

Aquise

Im Jahr 2024 haben wir uns intensiv der Akquise von
Familien gewidmet, die ihre Kinder in der Tagespflege
in anderen geeigneten Raumen (TigeR) in Welzheim
bzw. Alfdorf betreuen lassen méchten. Unser Ziel
war es, die Vorteile und Méglichkeiten der Kinder-
tagespflege in unserer Region bekannt zu machen
und interessierten Eltern umfassende Informationen
zu bieten. Ein zentraler Bestandteil unserer Akqui-
se-Strategie waren die regelmalige Beratungsge-
sprache, die wir fur interessierte Eltern angeboten
haben. In diesen Gesprachen hatten die Familien die
Moglichkeit, ihre Fragen direkt an die Fachberatun-
gen zu richten. Wir erklarten die Rahmenbedingun-
gen rund um die Kindertagespflegestellen und gaben
wertvolle Einblicke in die paddagogischen Konzepte.

—h__
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Dariuber hinaus waren wir mit unserem Stand auf ver-
schiedenen Festen, wie dem Holz- und Bauernmarkt
und dem Welzheimer Frihling, vertreten. Diese Ver-
anstaltungen boten uns die Mdglichkeit, direkt mit der
Gemeinde in Kontakt zu treten und unser Angebot
einer breiteren Offentlichkeit vorzustellen. Die positive
Resonanz der Besucher zeigte, dass das Interesse
an der Kindertagespflege grof ist und viele Familien
auf der Suche nach geeigneten Betreuungsangebo-
ten sind.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Akqui-
se-Strategie war der ,Tag der offenen Tur", der in
unseren TigeR Einrichtungen stattfand. An diesem
besonderen Tag hatten interessierte Eltern die
Moglichkeit, sich umfassend Uber die Angebote der
Kindertagespflege zu informieren. Die Veranstaltung
bot nicht nur einen Einblick in die Raumlichkeiten und
die padagogischen Konzepte, sondern auch die Ge-
legenheit, direkt mit den Tagesmittern ins Gesprach
zu kommen. Die positive Resonanz der Eltern hat
uns gezeigt, wie wichtig solche Veranstaltungen sind.
Viele Familien schatzten die Moéglichkeit, Fragen zu
stellen und sich ein Bild von der familiennahen und
professionellen Betreuung zu machen, die unsere
Tagesmadtter bieten. Durch persénliche Gesprache
konnten wir Vertrauen aufbauen und die Vorteile der
TigeR-Einrichtungen naherbringen.

Wir sind Uberzeugt, dass solche Akquise-Malinah-
men entscheidend sind, um die Nachfrage nach
Kindertagespflegeplatzen zu erhéhen. Die Riickmel-
dungen der Eltern waren durchweg positiv, und wir
freuen uns darauf, in Zukunft noch mehr Familien fir
die TigeR zu begeistern.

Wir danken allen Beteiligten fur ihr Engagement!

-
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Mitgliederversammlung am 14. Marz 2024

Am 14.03.2024 fand die ordentliche Mitgliederver-
sammlung des Tagesmduttervereins Welzheim statt.
Im Rahmen der Sitzung wurden das vergangene Ver-
einsjahr reflektiert, aktuelle Entwicklungen bespro-
chen und zukiinftige Vorhaben vorgestellt.

e m'-u-"r s

Diese Mitgliederversammlung war eine besondere.
Im angenehmen Ambiente von ,Brau & Brenn® wur-
de der langjahrige 2. Vorsitzende des Vereins
Thomas Waibel verabschiedet. Seit 2002 war er fast
durchgehend der 2. Vorsitzende des Vereins. Durch
sein Engagement hat er maf3geblich zur Entwicklung
des Vereins beigetragen.

Die erste Vorsitzende Brigitte Macha beschrieb ihn mit
den folgenden Worten:

.""'-'- H . G
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Ein alter Hase der sich auskennt. Unterstiitzend, be-
wirkend, aktiv, ideenreich, hilfsbereit, handwerklich
begabt, zupackend, lustig und humorvoll aber auch
hinterfragend und nachdenklich.

Ein Ehrenamtler mit Tatkraft und Energie!

Susanne Bader bedankte sich ebenfalls im Namen der
Mitarbeitenden von denen viele persénlich anwesend
waren. Danach Ubergab er den Staffelstab an seine
Nachfolgerin Katja Muller die zuvor zur neuen 2. Vor-
sitzenden gewahlt wurde.
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Familienbande — Interaktive Wanderausstellung
vom 14. bis 19. April 2024

Die Ausstellung Familienbande im Rathaus Welzheim
war ein gemeinsames Projekt der Evangelischen Kir-
che und des Tages-
mittervereins Welz-
heimer Wald. Ziel
war es, den Blick
auf Familie in ihrer
Vielfalt zu scharfen
und zur Reflexion
anzuregen. Wah-
rend der kostenfrei
zuganglichen  Aus-
stellung konnten sich
Besucherinnen und Besucher nicht nur mit interakti-
ven Elementen auseinandersetzen, sondern auch
an einem abwechslungsreichen Rahmenprogramm
teilnehmen — darunter Vortrage, Diskussionsrunden
und Veranstaltungen rund um das Thema Familie. Der
Tagesmdutterverein war mit einem eigenen Informati-
onsstand vertreten und stellte sein Angebot im Bereich
Kindertagespflege vor. Ein besonderes Highlight war
die Mitmach-Aktion fir Kinder: Das kreative Bestem-
peln von Geschirrtiichern mit Holzstempeln wurde be-
geistert angenommen.

Tag der Kinderbetreuung am 13. Mai 2024

Tag der Kinderbetreuung — Ein herzliches Danke-
schon! Wie jedes Jahr fiel auch 2024 der Tag der Kin-
derbetreuung auf den Montag nach Muttertag — der
13. Mai. Ein besonderer Tag, der ganz im Zeichen
des Dankes an unsere engagierten Tagesmditter und
Tagesvater stand. Wie immer trafen wir uns auf dem
Romer Spielplatz in Welzheim — einem Ort voller La-
chen, Spiel und Gemeinschaft. Fur die Kinder gab es
eine kleine, liebevoll vorbereitete Aktion mit viel Spaf®
und Bewegung, wahrend die Erwachsenen die Ge-
legenheit zum Austausch und zu guten Gesprachen
nutzten. Ein echtes Highlight war das Café Mobil von
Andrea Teply: Kostlicher Kaffee in allen erdenklichen
Variationen, heif3er Kakao und feiner Tee, serviert in
wunderschonem Geschirr — liebevoll, herzlich, einfach
rundum stimmig. Es war eine Atmosphare, die keine
Wiunsche offenlie3. Eine gelungene Aktion voller War-
me und Wertschatzung — ein echtes Dankeschén an
unsere Tagesmutter und Tagesvater, die jeden Tag mit
Herz und Hingabe fir die Kleinsten da sind.
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Sommerfest am 2. August 2024

Am 2. August 2024 fand unser alljahrliches Sommer-
fest bei den Stadtpark-Bouler in Welzheim statt — und
es hatte kaum schdner sein kénnen. Bei herrlichem
Wetter und inmitten einer tollen Atmosphare kamen
die Mitarbeitende, Tagesmiutter und Tagesvater zu-
sammen, um gemeinsam zu feiern. Ein besonderes
Highlight war das reichhaltige Mitbringbuffet, das mit
viel Liebe und Kreativitdt zusammengestellt wurde
und keine Winsche offenlie. Im feierlichen Rahmen
durften wir auBerdem die Landeszertifikate an einige
unserer engagierten Tagesmditter Gberreichen — ein
bewegender Moment, der ihre wertvolle Arbeit wir-
digte. Ein herzlicher Dank gilt allen Tagesmuttern und
Tagesvater fur ihren unermudlichen Einsatz und ihre
tagliche Flrsorge fiur die Kleinsten. Die frohliche Stim-
mung, die vielen netten Begegnungen und das liebe-
voll gestaltete Programm machten das Sommerfest zu
einem unvergesslichen Tag. Es war ein rundum gelun-
genes Fest, das einmal mehr den starken Zusammen-
halt und die Herzlichkeit innerhalb unseres Vereins
spurbar machte.
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Klausur am 9. August 2024

Am 09. August 2024 trafen sich Vorstand, Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen unseres Vereins zu einem inspi-
rierenden Klausurnachmittag. In kreativer Atmosphéare
wurde gemeinsam an der Zukunft des Vereins gear-
beitet. Neue Ideen wurden entwickelt, Ziele gescharft
und Perspektiven eréffnet — getragen von einem star-
ken Teamgeist und dem gemeinsamen Wunsch, unse-
ren Verein nachhaltig weiterzuentwickeln.

Tagesmutter Welzheimer Wald e.V. | Jahresbericht 2024
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Holz- und Bauernmarkt am 15. September 2024

Mit einem Informationsstand rund um das Thema Kin-
dertagespflege waren wir beim Holz- und Bauernmarkt
mitten im Geschehen prasent. Viele interessierte Be-
sucherinnen und Besucher nutzten die Gelegenheit,
sich Uber unsere Arbeit und Betreuungsangebote zu
informieren. Ein besonderes Highlight flr die Kinder
war das kreative Bestempeln von Geschirrtichern mit
Holzstempeln. Die Kinder durften ihre Geschirrticher
mit nach Hause nehmen — eine schdne Erinnerung
an einen gelungenen Tag. Die Aktion fand grofen
Anklang und sorgte fur leuchtende Kinderaugen. Bei
bester Stimmung, regem Besuch und einer rundum
gelungenen Atmosphare war unsere Teilnahme ein
voller Erfolg. Wir waren sichtbar, wir wurden wahrge-
nommen — ein schdner Tag fir unseren Verein!

Kampagne ,Tag der offenen Tur* am 19.10.2024

Am 19. Oktober 2024 offneten Kindertagespfle-
gestellen in Welzheim, Alfdorf, Kaisersbach und
Rudersberg im Rahmen der landkreisweiten
Kampagne ,Tag der offenen Tur" ihre Tlren fur in-
teressierte Gaste. Zwischen 10 und 12 Uhr konn-
ten Besucherinnen und Besucher die liebevolle
und engagierte Arbeit der Tagespflegepersonen
direkt erleben und einen authentischen Eindruck
von ihrer taglichen Arbeit gewinnen.

Mit groRer Hingabe und persénlichem Engage-
ment prasentierten sich die Kindertagespflege-
stellen der Offentlichkeit.

Eingeladen waren Burgermeister, Mitglieder
des Kreistags sowie der Kindergartenausschus-
se — und naturlich alle Burgerinnen und Blurger,
die sich fir diese wertvolle Betreuungsform inte-
ressierten. Ziel der Aktion war es, die Kinderta-
gespflege als flexibles, individuelles und familia-
res Betreuungsmodell starker ins Bewusstsein zu
bringen. Die Forderung nach einem erweiterten
Rechtsanspruch auf 30 Stunden wurde deutlich
kommuniziert.

Fachberatungen des Vereins waren vor Ort und
begleiteten die Aktion.
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Kreativwerkstatt Welzheim Werkelt

Die lange und intensive Suche nach neuen Raumlich-
keiten fur das Familienzentrum fand im Oktober 2023
ein freudiges Ende — mit der Unterzeichnung des
Mietvertrages. In der Bahnhofstrale 4, der ehemali-
gen Backstube der Familie Ellinger, konnten passende
Raumlichkeit gefunden werden. Von Oktober 2023 bis
November 2024 erfolgte eine Renovierung der neuen
Raumlichkeiten mit sehr viel Unterstitzung durch orts-
ansassige Handwerksbetriebe und vielen Ehrenamt-
lichen — hier wurde sichtbar, was mdéglich wird, wenn
viele zusammen anpacken. An dieser Stelle sei unser
herzlichster Dank gegentber allen Helferinnen und
Helfern ausgedrickt. Namentlich seien hier genannt:
die finanzielle Unterstitzung der Burgerstiftung und
Huttstiftung, sowie die finanzielle und praktische Hilfe
der zahlreichen lokalen Handwerksbetriebe, welche
auf dem Dankesschild genannt werden. Gemeinsam
haben wir im Laufe des Jahres die Renovierungsarbei-
ten abgeschlossen und im Anschluss am 09.11.2024
feierlich die Eréffnung begangen.

Bereits vor der Einweihung — in den Herbstferien —
konnte das erste Ferienprogramm der neu beheima-
teten Kreativwerkstatt Welzheim Werkelt umgesetzt
werden. Unter dem Motto ,Handwerk trifft Soziales"”
stellten die ersten (Handwerks-)Betriebe (Malerwerk-
statte Seubert und Stephis Blumenwerkstatt) ihre Ar-
beit vor und begeisterten die Herzen der Kinder, die
teilnahmen. Kreativ und gemeinschaftlich wurde das
Jahr beendet mit Angeboten wie Adventskranzbin-
den, Platzchen backen und Kerzen giel’en. Unser
Ehrenamtlichen-Dankes-Essen und die Teambespre-
chung des ambulanten Dienstes des Schorndorfer Ju-
gendamts gaben einen Ausblick, wie das neue Jahr
gestartet werden sollte: motiviert und zukunftsorien-
tiert — gemeinsam und mit sinnvollen Kooperationen.
Doch dazu mehr im Jahresbericht 2025.

Informieren - Offentlichkeitsarbeit

Samtliche Arbeitsbereiche und Projekte des Familien-
zentrums dienen letztlich dem Ziel, den Welzheimerin-
nen und Welzheimern in unterschiedlichsten Belangen
hilfreich zu sein. Um die vielfaltigen Angebote standig
sichtbar zu halten und flr Transparenz zu sorgen,
spielte auch in diesem Jahr das Thema der Offentlich-
keitsarbeit eine wichtige Rolle.

So wurde die Homepage standig aktualisiert, sodass

TAGESMUTIER
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die wichtigsten Angebote und Neuentwicklungen zu-
vorderst sichtbar waren. Préasenz auf sozialen Medien
wie Facebook und Instagram gehorte ebenso dazu, wie
das Drucken und Verteilen von jeweils aktualisierten
Flyern flr verschiedenste Angebote. Neben der Pra-
senz an verschiedenen Welzheimer Veranstaltungen
(z.B. Holz- und Bauernmarkt am 15.09.2024) berich-
tete die ortliche Presse in verschiedenen Artikeln Uber
Entwicklungen des Familienzentrums. Beachflags vor
dem Haupteingang, Infoplakate und ein jeweils dem
Anlass angepasster Kundenstopper rundeten die Of-
fentlichkeitsarbeit ab.

Vernetzen — das Beziehungsnetzwerk enger und
weiter knupfen

In diesem Sinne mindeten die entstandenen Kontakte
zum TSF Welzheim, zum CVJM, zu den Pfadfindern,
zur GFC Welzheim, zu den Landfrauen und einigen
mehr in diesem Jahr in die Weiterfihrung des durch
die Stiftung Wertestarter gefoérderten Projekts Reso-
nanzraum 2. Unter neuem Namen ,N.E.st“ — Netzwerk
Erziehungsbeteiligte starken — konnte dem Kernauf-
trag — Ehrenamtliche in ihrem padagogischen Handeln
zu coachen — einige Schulungen angeboten werden.
Hier sind u.a. ein im Januar durchgefihrtes Seminar
fir Ehrenamtliche des TSF, sowie der kirchlichen Ju-
gendarbeit und der Schulkindbetreuung oder auch ein
in der Mitte des Jahres anlasslich der Starkregenkata-
strophe in Rudersberg angebotenes Seminar fir Be-
troffene zu nennen, die auch mit Blick auf das weite
Thema des Kinderschutzes einen Beitrag leisten. Es
wurden wertvolle Impulse an verschiedenste Erzie-
hungsbeteiligte vermittelt und das Netzwerk rund um
das Familienzentrum weiter gestarkt.
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Beraten — mit einem offenen Ohr fir die Men-
schen da sein

Im Rahmen des bereits etablierten Familiencoachings
erfahren Eltern, Vater, Mitter und andere Erziehungs-
beteiligte in erzieherischen Fragen ein offenes Ohr fur
ihre Angelegenheiten. Veranderungen im Familien-
system durch verschiedenste Ereignisse fuhren nicht
selten zu Konfliktsituationen, Geflinlen der Ohnmacht
oder auch Frust bei allen Beteiligten. Das ist nachvoll-
ziehbar und die gute Nachricht ist: auch veranderbar.
Das durfen wir regelmafig erleben. Haufig haben be-
reits kleine Schritte und erste Veranderungen im Den-
ken bereits spurbare Auswirkungen. Alten, Frustration
erzeugenden Mustern weicht allmahlich neue Verbun-
denheit und so werden neue Perspektiven auf das Mit-
einander erschlossen.

Das Angebot wird bereits gut angenommen. Bei wei-
tergehendem Unterstutzungs-, und Hilfebedarf vermit-
teln wir auch den Kontakt zu den familienunterstitzen-
den Diensten im Rems-Murr-Kreis.

Begegnen — miteinander unterwegs

Im Familienzentrum wird eine Vielzahl an Formaten
angeboten, innerhalb welcher Begegnungen stattfin-
den.

Ein Angebot der Frihen Hilfen des Jugendamtes
Schorndorf — Amiki: Alltag mit Kind — findet regelma-
Rig unter dem Dach des Familienzentrums statt. Im
Rahmen dieses offenen Treffs fur Familien treffen sich
regelmagig einige Mitter mit ihren Kindern bis zum 3.
Lebensjahr. In gemitlicher Runde, bei Kaffee und Tee
bekommen sie interessante Tipps und Informationen
fur den Erziehungsalltag. Eine Sozialpddagogin be-
antwortet Fragen und ist mit den Muttern im Gesprach.
Das Familiencafe Katakit erganzt Amiki und bietet
Raum fur Austausch der Eltern in gemdtlicher Atmo-
sphare. Bei Kaffee und Tee lernen sich die Etern der
Kinder besser kennen, sprechen uber ihre Erfahrun-
gen und unterstitzen sich in Alltagsfragen gegenseiti-
gen, wahrend ihre Kinder miteinander spielen.

Im Rahmen des Milchcafés (Stillcafé) steht den Mut-
tern eine Fachperson zur Verfigung. Im gemeinsamen
Austausch kbénnen wichtige Fragen geklart werden
und gegenseitige Rlckversicherung flhrt zu neuer
Klarheit im Handeln.

Rund um das Thema der Schwangerschaft finden
werdende Mutter Unterstutzung wahrend der Hebam-
mensprechstunde im Familienzentrum.

Tagesmutter Welzheimer Wald e.V. | Jahresbericht 2024
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Regelmafig treffen sich zudem die Frauen vom Naht-
reff und die Landfrauen und erleben Gemeinschaft in
ihren Gruppen.

Verschiedene Workshops wie das Fertigen dsterlicher
Dekoration oder Adventskranzbinden runden die Mog-
lichkeiten, Gemeinschaft zu erleben, ab.

TAMILENZENTRuM ) | WeLZHEIM

INFORMIEREN - BERATEN - ""ETZEN - BEGEGNEN

'|
apanr SRR
e L A, e

dM‘h“llll‘vh
lifl--ll'lll'ull.iilll

12




Finanzen TAGESMUTTER
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EINNAHMEN

Mitgliedsbeitrage 2.800,00 €
Zuschusse Kommunen 316.584,41 €
Zuschusse Landratsamt 450.452,64 €
Fordergelder 11.000,00 €
Spenden 8.448,55 €
Sonstige Einnahmen 39.537,36 €
Zinsertrage 174,25 €
Erlése aus Vermietung 60,00 €
SUMME EINNAHMEN 829.057,21 €
AUSGABEN

Personalkosten 724.850,37 €
Raumkosten 62.484,13 €
Sachkosten 81.430,30 €
Vermdgensverwaltung 335,50 €
SUMME AUSGABEN 869.100,30 €
ERGEBNIS -40.043,09 €

Der Finanzbericht gibt einen Gesamtiberblick tber alle Arbeitsfelder des Vereins.

Diese sind:

Fachberatung Kindertagespflege: Diese wird zu ca.70% aus Zuschiissen des Landratsamtes und zu
30% aus Zuschussen der Kommunen Welzheim, Alfdorf, Rudersberg, Kaisersbach und Althltte finan-

ziert.

Familienzentrum: Dieses wird zu 100% aus kommunalen Zuschissen des Stadt Welzheim und aus

Stiftungsgeldern + Spenden finanziert.

3 Tiger-Projekte: diese werden aus der Geldleistung des Landkreises (enthalten in Zuschisse Landrat-

samt) und aus Zuzahlungen der Stadt Welzheim und Gemeinde Alfdorf finanziert (enthalten Zuschisse

Kommunen)

Tagesmutter Welzheimer Wald e.V. | Jahresbericht 2024
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Statistik Tageskinder
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Es konnten insgesamt 129 Kinder neu in die
Kindertagespflege vermittelt werden. Dies sind
fast 20% mehr Vermittlungen als im Vorjahr.

2023 gab es 109 Neuvermittlungen.

Wahrend die Zahl der betreuten Kinder bis unter
3 Jahren weiter stieg, verringerte sich die Zahl
der Schulkinder um Uber 25%.

Zum Stichtag 31.12.2024 waren insgesamt 162
Kinder von Tagesmiuttern/Tagesvatern aus un-
serem Zustandigkeitsbereich in der Kinderta-
gespflege betreut. Davon waren 9 Kinder aus
Kommunen aulerhalb unseres Zustandigkeits-
bereichs.

Da die Bezuschussung durch die Kommunen
im Rems-Murr-Kreis einheitlich geregelt ist,
gibt es keine Schwierigkeiten bei der Abrech-
nung von Kindern mit anderen Kommunen des
Rems-Murr-Kreises. Lediglich die Héhe der Zu-
schusse unterscheidet sich.

Fir Kinder aus anderen Landkreisen erhalt der
Verein keine kommunalen Zuschusse.
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Statistik

Kindertagespflegepersonen (KTPP)
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Zum Stichtag 31.12.2024 betreute der Verein
48 Tagesmditter und 2 Tagesvater mit einer
Pflegeerlaubnis.

Davon waren 41 KTPP aktiv in der Betreuung
tatig.

Passive KTPP sind z.B. KTPP, die bereits auf-
gehort haben, deren Pflegeerlaubnis aber noch
gulltig ist am 31.12. des Jahres oder KTPP, die
als Vertretungskrafte arbeiten und dadurch
kein Tageskind zugeordnet haben.

Mehr als 75% unserer KTPP sind bereits tiber
50 Jahre alt. Wir erwarten in den kommenden
Jahren also das Ausscheiden von KTPP in die
Rente.

Die Gewinnung neuer KTPP gestaltet sich
zunehmend schwieriger und bedarf eines
enormen Beratungsaufwands.

Ca. 75% der Personen, die sich interessieren
fur die Tatigkeit als KTPP, beginnen nicht mit
der Quailifizierung.

Die durchschnittliche Zahl der betreuten Kin-
der proTagespflegeperson steigt auch 2024
wieder.

2 wesentliche Grinde hierfur: Wir stellen fest,
dass die Bedarfe junger Eltern sich andern
und viele Kinder nur noch fir 3 Tage bei der
KTPP betreut werden. Daher sind inzwischen
in vielen Kindertagespflegestellen bis zu 10
Kinder in Sharingvertragen betreut.

Um ein auskémmliches Einkommen aus der
Kindertagespflege zu erzielen, sehen sich vie-
le KTPP gezwungen viele Betreuungsvertrage
einzugehen.
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Oankel Gulden keitst das Famitisnrentrom Weltsim,

Fatn: Gabriel Habermani

Schwierige Kinder: Hilfe furs Ehrenamt

Familienzentrum Welzheim hat ein Projekt ,Nest: Netzwerk Erzicshungsbeteiligte starken” gestartet und bietet Kurse und Unterstiitzung an

Vo ursenin RECARTIGHSATALIED
Masing Tmn

Welzheim,

Elgentlich will der Traimer mit seiner
fugendmarmschsft FuRhall spiglen. Doch
stindig wiederkehrends Konflikte unter
immer denselben drei Kindern mechen das
schwierlg, denn die lenken die ganze Grup-
pe gh. Was run?

wCorona
hat Spuren hinterlassen®
Cuarter Hot st in einer solchen Sltustion
nicht tever und in Welrheim schnell o
haben Miglich macht es sin neues Projeld
des Fomilienzentroms in der Limessindt
namens MNest: Netzwerk Erzishungsbetei-
ligte stirken”, Warnm dieses Projeld? Waeil
wir merken, im Blick suf das Thema Arbedt
mit Kindern und Jugendlichen hat sich in
unterschiedlichen Beredchen viel verandert,
much in Vereinen®, sagt Danbe]l Gulden, Lei-
ter des Familienzentrums. _Corono hat Spe-
ren hinterlassen”™, stelli Culden fost, der
auch Troumapidagoge und -therapeut st
Aber es (5t nicht pur die Pandemie, .das
wire mm einfich®. Vielmehr macht der
Experte mehrere Ursachen zu=. In den
Familien bestehe durch das Versinbaren
von Beruf und Fumile .oft Wahnsinns-
smress”, s Galbden, das wirke =ich gul die
Familien aus. Ebenso zeigten modems
Medien Auswirlungen, wie etwa das Homdy.
Und:  Sorialverhalien wind nicht mehr so
gelermnt wie vor 20 Jahren.”

Unsicherheiten von Kindern zeigten sich

oft in Vermeldungsverhalten und Aggressi-
vitit, fihrt dor Fechmann fort. Kinder lem-
ten, resilient, also psychisch widersimndsii-
hig, zo sein, dedorch, dass sie bestimmis
Erfahrimgen machen®, durch das Tuon,
Aktivsein, durch gute Bexishungen, ein
sbeheres Mest.

wier kiimmert sich um

ehrenamtliche Mitarbeiter?

Und man hobe es gemerkt in der Auseingn-
dersetzung im Familisnzentrom, stwa in der
Eltermberstung und in deren Coaching:
Wer kiimmert sich um shremmidiche Mit-
arheiter™, fragt Golden. .Was macht der
ehrenamtliche Mitarbetter, der sinen Grp-
pensystemsprenger in der Gruppe hat?"

Denn matiirlich: Micht jeder, der gem
KRinder und Jugendliche trainiert oder in
ihrer Freizeit begleitet, ist rmdem eln ver-
sherter Pldsgoge, Sis milssen oft echt was
aushalien”, sagt Gulden dher die ehremnmmt-
lich Engagierten.

Und was tun, wenn man als ehrenomilich
Tiitige oder Thtiger mithekmemnit, dass &ins
der betreuten Kinder massive Schwierirkei-
ten in der Familie hat, es Verhaltensauffal-
ligheiten weigi, sich mmilckzleht, sich itz
oder Essstdningen entwickelt, nennt Danks]
Gulden Beispiete. Welzheim ist nicht nur
heile Welt.” Das Familermrentrum  jeden-
falls hat filr ebrenomiliche Mitarbelterin-
nen und Mitarbelter ein offenes Ohr. Das
Projekt  Nest™ richtet sich susdriicklich an
Ermishungsheteiligte, nicht an Erziehongs-
berechtigte (dis netiirlich im Familienzen-
trum eberdalls auf offene Ohren stofien).

Als Kontaktadresse fir die
ehrenamtlichen Mitarbeiter da sein

Das Projekt bletet den shrenemttch pnd in
Vereinen Thtigen einemeits verschisdens
Termine, in denen Mitarboitende pus Welz-
heim und Umgebung gedchult wenden
Kiirzlich beispielsweise ging es b einem
Schulungstag in Welzheim in einem Wok-
shop . Du schaffer das?” derum, wie man
Kinder mestivieren kinn und ilnen Zugang
i ihren eigenen Ressourcen ermoglicht
Glhste kamen etwe aus dem Heihen des
CVIM, der TSF und der Kemzsithetreummg

Umad: Wir machien als Eontakiadresse
filr die ehrenamtlichen Mitarbeiter da sein "

wAuf dem kurzen Dienstweg® Rat

und Informationen einholen

Diese bekommen einen Termin, bel dem
miteinander nach einer Lseng filr ein
Anliegen gesucht werden knnn, e kiinnen

aber auch _aufl dem knreen Dienstweg™ Rat
und Informationen sinholen, belsplelswalse
m Fragen rum Kinderschurs

Lin Daniel Gulden ist es such en Anlie-
gen, die Mitarbeiter m stirken, wenn diese
in threm Ehrenomt erleben, dass solche
Konflikte auch anstrengend, frustrisrend
sein kinnen

Ein’ Netrwerkgedanke  kommi  hineu,
[¥eniel Gulden schlidgl etwa einen organisa-
tionsiiborpreifenden  Stammtisch v, suf
dass mun voneinander weil und sich unter-
stitizr. _ Wir sind dabel, das aufruhauen ®

Pras Projekt  Nest” wind geftrdert dorch
Wertestorier”, gine Stiftung fiir christliche
Weriehildung. Dadurch kiinnen Interessier-
2 kostenlos an den Seminaren telnehmen.
Man habe nicht mur an die Stadt emntre-
tem, sondern such ungewihnliche Profekie
stemmen wollen, ohne Gifentliches CGeld
anmoapfen, so der Leiter des Familienzen-
Lrinmns.

Kindeswohl im Fokus: Kostenlose Workshops

uiinder émptidaal starken”, 50
Pkt das Thema sipas Wod-
shops &m Fresiag, 13, Agl, bel
desm s daruim geht, Kisdes in iy
ref emationien Entwickbung 2u
uritersilitren. Der Ort wird nod
bekanntgepabern, Intsnessiars
soliten die Zeit von 17 bis 20 Uhr
einplanen.

=Bewor das Kind im Brunnen
liegt - Wit wachsamier Songe im
Ferienlager und suf Fremsi=n®,

51 Faitest dar Tited des Wiotk-
shops am Freltag, 5. Jull tm Mir-
tefpunit steht der Umgansg mit
Aufshohtspficht und Kindes-
schistz, vistd Fwad von 17 bis 20
Uhr im Dletrich-Banhipefie-
Haus

wienn dis Kindersesis in
Schisflage gerst®, mit dissem T+
1 fingdet am Freitag, 15 Hovem-
e, gln Warkshop im Oberen
‘Wasen 30 statl. Poychische
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Symplodne srkennen und Snen
begegnen, dariem wind es inhait-
fich gehen, und e in der Zeit
win 16 bis 2L U,

An dissen Workshops kbnnen
imtzressiens hostenlos teilneh-
miert. Anmelden kann man sich
e E-Mail an infoGfamilisnmn-
trum-wetzhsm de Weiters In-
tormationen gibt es sullerdem
aiach wnlsr 50T B
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Nummer 36 - WEZ1
Dienstag, 13. Febuar 2024

Ruckenschonend durch den Alltag mit Kind

Ringsling, Halfbuckle, Fullbuckle und Co: Elternschule des Tagesmiittervereins in Welzheim mit vielen sinnvollen Tipps fir Eltern

Welrheim.
Eltern und Tagesmiitter, die Ober |ahre tig-
lich Kinder tragen, wissen seit der Forthil-
dung mit Tamarz Kriger, Trageberaterin
aus Schomdorf, was sich hinter diesen
Begriffen Ringsling, Fullbuckle und Half-
buckle verbirzt

Eiirzlich konnten sich Interessierte im
Rahmen der Elternschule des Tagesmiitter-
vereins mit der Theorie und Praxis des
nickenschonenden Tragens vien Babys und
Kleinkindern befassen.

Tragetiicher unterstiitzen Babys

~Menschenbabys kommen einfach ein biss-
chen zu friih suf die Welt™, sagt Tamars
Eriger. Sie pelien als  Traglinge® und sind
anatomisch auch so gebaut, dass thr Ricken
durch seine ninde Farm sich gut an den Kor-
per der Eltem angasst. Fir die Hiftousrei-
fung izt richtizes Tragen die beste Unter-
stiitrung” sagt Tamara Kriger und macht
Mut, sich dem Thema zu stellen.

Denn heim Tragen in einem Tuch unter-
stilizt man genau das, was jedes Boby mit-
bringt, und tut sich selbst auch noch viel
Gutes. Aof Dawer und wenn das Baby dann
mal neun Kilegramm emeicht hat, wird das
Tragen puf dem Arm ndmlich sehr schwer
und fitht schnell mu Verspannungen im
Macken und zu einer Uberlostung des
Berkenbodens,

Deshalb it Tamera Eriger den Ehern

und Tagesmiittern, sich mit elner sope-
nannten Toddler-Trage mu entlasten. Todd-
ler bedeutetr schlicht und einfach Kleinkind.
Im Gegensate mu den klassischen Tragetd-
chem, die filr die Nutzung einiges an Ubung
beniitigen, gelten die Toddler-Tragen mit
den englischen Namen Ringsling, Half- und
Fullbuckle ats sehr einfach im Gehrawch.
Ein hisschen Ubung brancht man dann

aber doch, um das Kind richtig zo platzie
ren. Generell gilt, der Kopf des Kindes sollte
aus dem Tuch herausschaven, domit die
Luftziriulation gut funktiondert, und das
Kind sollte in der sogenannten Anhock-
spreizung siteen, slwo der Popo hingt sin
hizzchen tiefer als die Beinchen. Das Tuch
sollte dem Kind mavimal bis zu den Enie-
kehlen reichen.

Praktische Tipps gab es bei dem Kurs der Elternschule.

Fofo: Privat

~ Tagesmiutter Welzheimer Wald e.V. | Jahresbericht 2024

Wichtig fir den Sommer: Tragetficher
haben keinen UV-Schutz. Dafiir gibt es
sogenannte LV-Cover, die man einfach ither
das Tuch spannt, Wenn man das Kind suf
dem Rilcken trigt, kann men awch den
Kopiichutz benutren, belm Bauchtragen
geht das lelder nicht, da dann zu wenig Lufi-
rirkulation entsteht.

Aber das geht doch nicht, wenn man im
Alltag alleine mit einem oder sogar mehre-
ren Kindern ist? Doch, so zebzt Fraw Briger,
man kann gan: selbststiindiz ein Kind suf
den Rikcken binden.

Beim praktischen Uben mit unterschied-
lichen Tmgepuppen konnten alle Teilnah-
merinnen sich selhst davon dberzengen,
dass man taisichlich ohne fremde Hilfe
klarkommt, wenn man nur die richtigen
Eniffe kennt. S0 manche Tagesmuster wird
wohl zukiinfiig mit einer Toddler-Trage o
sehen sein, Ziel des Abends ermeichi!

Info

Die Eiternschule des Tagesmditierversins bietet
dieses Frihjahe sine Kursrsihe unter dem Motto:
Gemeinsam dunch __° 2n. Termine sind jeweils
Mon g, 26 Februar, 22 April und 6. Ml Am 26 Fe-
s peht es um das Thema Gemeinsam durch
dbe Wut*, Anmeldung und weitere Theman findan
Intsressharte auf der Homepage des Tagssmiitter-
VEreing unter dem Reiter Elremarhule Witrheimer
Wakd Noch gibt s ein paar frede Plites.
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Vorfreude auf Neustart als Tagesmutter

Sandra Geist aus Welzheim, selbst Mutter, wechselt aus dem Einzelhandel in eine ganz andere Branche und betreut nun Kinder daheim

Vo unsErts REDSRTONSHITGUED
HNazime Zim

Welsheim.

Aufgeregt? (Ein bisschen, ja", gibt Sandea
Geist 2. Sich seltetstandiy 2o mechen als
Tagesmutter, das tut man nicht alle Toge,
D 31 -fiihirige hat sich sorgfiltig auf diesen
Schritt vorbereitet. Im Souterrain des Hau-
#ed in Welzheim hat sie einen Spielmiam
eingerichtet, ithn mit Spielseng, Biichern,
Sitzecke, Schlafbereich und mehr ausgestat -
tot, sle hat sich beim Tagesmitterversin
qualifiziery, ihme Absichten bekanntge-
macht, eing informative Homepage einge-
richtet und sich gut ibetlegt, wie sie die Zeil
mit den Rindern vert unid strukturie-
ten miichie und welche Ziele sie mit ihrer
Attweit verhindet.

‘Was berufstatige Eltern muchen ond
dass e koin Spaziergang ist, lob und Familie
i meistem, das weill die Welzheimerin, thr
Sohn ist sieben Jahre alt Sie selbst b
urspriinglich den Beruf der Eimnelhandeds-
kauffriou gelernt. Wobei sie schon damails in
Sachen Berufswahl Gberlegt hatte: _Gehe
ich in Richtung Kindergarten?™

im Fachhaus Munz

In der Familie gab es allerdings din Fach-
haus Munz, vin angestammites Haushalts-
und Spiel ift in Wlzh Dan
Geschift war da.” Hier arbeitete Sandra
Geist mit. Sie bot dort auch Kh

tage und Spiel- und Bastelnachmittage an
o3 haben wir die Kinder ins Haus geholt.”
Einen Rindergeburtstag mit biszu zehn Kin-
dern zu organisieren, macht ihr ako keine
Sorgenfalten, und dax Basteln und Spielen
ligen ihr, erzithll se. Als ihr Sohn da war,
arbeiteie Sandra Gelst in Teilzeit,

wSchweren Herzens entschieden,

das Geschift nicht welterzufihren

Ende 2022 schloss das Fachhsus Munz seine
Tiiren. Auch Swmulra Geist hatte sich ent-
schieden, e nicht weiterzufithren,  Zum
einen waren die Naw der Einzelbiindler
withrend der Corona-Pandemie noch frisch
im Gedachtnis, susammen mit der Sorge,

etwas Ahnliches kinnte sich wiederhol

Sandra Gelst im neu elngerichieten Splel i

Selbstatindigheit als ter einen
Business-Plan emtedlr, fiber Versiche-
rungsfragen, die Anneldungen und Abrech-

mungsmesdalititen informient, einen Erste-
Hilfe- Kurs ain Eind und einen Infektion-
schutzlelirgang absolviert. D sie die Kinder
daheim bertreven mischte, haben sie und ihr
Lebensgefihrie ein Filhmmgszeugnis abye-
geben, wie vs in dem Fall fiic alle iiber 18-
fahrigen  Im  Haushalt verlangt  werde.
Gespriiche mit dem Tagesmiitterversin gab
ien, dieser machte auch einen Hatsbesich,
erziihit Sandra Geist. Ex wurde dabei auch

‘Eeitraum st nicht durchgehend gedacht. Bis

20,30 Uhr, das ist lang, doch sie weilt aus
. diss tum Beispiel im Einzelhan-

el his 20 Uhe gearbsitet wind, und mancher
Mann arbeite auch in Schilchten. Altuell ist
sie ils Tagesmiitter mur bis |7 Ube gefragt.
Bari aller Vorfreude auf die paue Aufgabee,
darauf, die Kinder mu begleiten und ihre
Entwicklungsschritte mitruerleben, Sandm
Geist is sich bewunst, dasy das neue Vorha-
ben auf alle Falle mal nicht weniger Arbeit

Sie aul' das  elgens
Geschiift der Familie, das etwa Einsatz auch
am Spmstug oder Sonntay edfordert habe,
sie kenne o nicht snders, erzihlt sie. Eap-
gement int sie alio gewohng,

Info
Wer sich Gbwer Sandra Gelsts Konmept als Tagesmut-
tesinfonrberen mdchie. schaut mllnmmw

rafra

Néchster Kurs startet im Mai

nim-rlsh:kh_ D hmm:uuhmlk

11

oL
Mldanmmﬂnn"umhﬂqun
JHe Auflagen, die sie t haben,
mmnirhtuhm n-nmtmuimhd-

und Inmlllmﬂg: feich Lunge
Livferzetten und unginstigere Konditionen,
Die Hersteller hiitten meist selbst einen
clgenen  Onlineshop.  Sandra  Geist war
schiiefilich tiberzrugt: 0 doeht sich nichi
mehir der Trend.” Sie entschied sich _schwse-
ren Herzens®, wie sie sagt, das Geschiify
nla:hlmmul'ilmn.

Den direkten Kontakt zu Mindern zu haben,
wdas hat mir 5o gefehlts

Sie fund einen neven Job und merkte, es st
nicht einfach, als Mutter mit Kind fedbel

i die Sicherheit der Raume peack snd vehr go- dievem Berubfehd auuwenden,  gesmiitter ibrgens Pllicht.

Konzeptionelles und viele Ideen flossen fragt”, weill Susanne Bader vomn e realistische Binschiitzung .
in das Vorhaben ein, etliches wollte bedacht Werein Tagesmiitter Welshsimes  sef, 30 Susanne Bader. Man stellt BDes verain Tag o
uln.Zum Behﬂnl wits wis statefinden soll. Waldl, .Wir imimer Tages s sich anders vor, alt die Praxis h_unrmumnzl aulerdem
Ther chiete Raum im S 80Ul (it s tenmarbelsbnachon | It e gaht michdarum, wievke) | pesinlles Concling Sysiem.
ials Sprlelmum genutzt werden. Auch in deor E1 werde konkret

tellwiise bet die Gebd man verdient, wie der Qua-

Wohnung werden div Tageskinder einen oo ol o s gom machen,  izienmgswe funktiankest, wie etwa ein Erstiontakt mit B-
Teil des Tages zum Beispiel o ey auchwelche aol,  nenntsi Beispiele, Sowirdein T Assehen kann, wie man
‘eim Essen, Basteln oder beim Bewegungs- i e aeia £ ) it Lot Blick auf die Persinlich.  Sch verhaite, woraul man achte,

Auch eine Musikstunde ist dbei- pebeaurht, m'm'uuu Rnit™ gesorlan, aul it Barelt- und dis prasisrah, schildert Su:
gens seplant. .lch mache gerad eine Wei- e, Dyt auchainBent  schahsich fortzubiden, undaul 5470 Bades Bespile. Wollen
tethildiung zur mustkalischen Férdening”, it die Sweits Lehonshale, Wir  di o wirind Laliren eine
ermiihilt  Sandra  Geist. Die Tageskinder . Erzletungspartrierschaft mitel-
bekommen auch ein Frithstiick, Mittag- Lﬁc:m'"::?wr mw"’t"‘r"ﬁ nander fiiftren. Das st sine kom-
odar Abendessen, o nach Hodarf. “d‘. Revaliooetinirry bl ol ", gt e 2u

i bidarken. Dot
nern i der Ki e ki wergen i Kurse.
g“ m:ummumnnu Hurs gins unlm!ﬁumr‘-' m"h:;:l::hmﬁmﬂnm
5 sen reren
Musik und Sport sollen also zum Tagesab- :;nu 'hl e e mﬂ‘;ﬂ'"m“‘ B8 \notan dis Tagesmiltter da

laul gehoren, ebenso wie beisphelsweise
Besuche im Familiengarten der Eltern, wo
e Kleinen girttern kinnen. Auch bed San-

Wie wird man Tagesmutter? in-
feressaritinnen kinnem sich

gesprach und die Zulassung fir
hlllelﬂk!u_ﬂlkmgi

auch aliein. Dann geht e las
it der Prasie” Man biets Bera:

aul Unvorhergesehenes tu reagiersn. Sk dra Geist konnen sie in den Garten. Eine  beim Verein Tagesmittss Welz- T S
ierkte auferdein, den dirckten Kontakt 20 Rutsche, ¢in Trampalin und Faticzstige sind  heimer Wald melden und durch.  B=0. missen einen awelten Kurs LRl
Kirndern zu haben, .idas hat mir so getehlt”.  bervits da, erzihiy sie und erganat: Jch wer-  Luten ein tuingswertah v, £ dmitasst 250 Un- sebi,  Taicrrittes hibun by
Tm Sommer ks sie von  de zusammen mit den Kindern aech kochen  ren. £ gibt standard Be \ verteitt auf Tﬂ!‘l:' 5 palse abar deakenal lin
einem Kurs des Togesmiitterversing, hatte  und bicken.” warbungsbgen. Das ist der An- suwei Jare [ Priserc und on- ! di
1 und meldete sich. Van i Masimal fiinf Kircler darf sie gleichaeitiy ~ meldung pet g5 Une AlsBldungstriger fangiert ﬁm“ﬁﬂ;‘:‘;‘rﬂ
bis jetzt absoh nie eine Qualifizi b n, kann sie 2ohn Kinder  kannsich nicht jeder seibetstan.  die Ludwig-Schiaich-Akademie. aisketvos i ageiiofienn.
und wird ab Herbst den zwei Tzlldh atfiveh Jdis 18t die Vargabe vom  digbelsivemn Kurs anmelden = Mitder Betreuungstarten kann ¥
Tgesmiitter-Lehrgangs absolvh Jugendamt™. Fiir den Start hat sie vormit- Das erfolgs Gber sinet Togesal.  Man nich Kurs eins. Dernachste  war mehs wissen méchta, kann
m.mxmemmﬂmnhmmm tags zwei Kleine unter drel lahren und nach-  termversin.  Tagesnitter kan  RUrseins begiantm Mal Wer — sich unter wavw kindistagesplle-
beginnen”, freun sie sich. i wwei Kindergartenkinder bei sich.  mannur werden, wenn man e 5100 it0resciert wllte sich jotet o rumnmurrhreis.de oder ynter
Vielex. Grundlegende m fhrem nesen  Und fhr Sohin ist nach der Schule mit dabei,  reitist, mit dem Tagesmitrer. ~ Melden, informisrt Susanne B oy tanie de infammieren,
Beruf hat Sandra Geist bereity golemt, bei- Filr die Betreuuny bictet Sandea Geist  verein tu koopesiemn ” Das die- der. Der Versin Tagesmiitter Welr-
spielsweise ber Kinderschutz und -rechte,  den Zeitraum von 6,30 bis 20,50 Ubran, o oe dem ifbasund  Jihrliche F mit20  heimer i
et die Eingewohiting, sie hat fir die  det Zelt stundenweise”, verdeutlicht sie, der  der Klining, ob die tdes, sich Unterrichitseintedten sind fie Ta- € 071 B0 0% 88 70,
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Nach Hochwasser: Zweite Hilfe fur Seele

Traumapadagoge Daniel Gulden sprach auf Einladung des Firdervereins der Schillerschule Haubersbronn dber Thema Trauma und Umgang damit

Vo unzzren REcakmnousMiTaLEn
Manme Ziwe

Schornderl.

Ein Kind tauert nach dem Hoclywasser um
sein Splelzeuy, Familien kimben nicht in
e geschibdigien Hiuser, manchen packn
e Erfrmerung an dee Flutnacht min kiseper-
licher Machi, sobald es starker regnet: Nach
tdem Hochwaszer beaucht et nfcht nur lnamn-
glelle Hilfe, die Flutkatastrophe muss auch
sepligch bewiltigt werden. Traumapiidago-
e Dankel Gulden har aul Einladwng des Fia-
dervereing der Schillerschule Haubesshronn
beteoffene Menachen, Elern, Pidagozen
und Interessierte dber das Theina Trauma
Informbert, hat Wege des Umgongs aulge-
zelgt und Fragen beantwortet,

Ganz praktsche: lmmer, wenn es gewil-
tert oder stark regoet, wenn die Wieslaul
anatelgt, reagieren auch die Kinder dasauf.
Woran metkt man, ob ein Kind raumatisiert
1517 S0 lautete eine Frage aus dem Publi-
kurm. Der Experte ral, das Kind 2u beobach-
teak I8t e unreldg, sivtert es, atmet es Nach,
verkraempdt es sich, ist es apathlsch, lat es
keine Lust am Spiel, fEngt es regelimifig
Hitndel an, weigt es sich aggressiy, kimnen
das Angekchen sein. Nur” die Angar vor
Regen ader Cenwitter sef im jetzigen Stadiuim
normal. Gulden riir, nicht den Anblick van
Regen 2u vermeiden, sondesn rulig 2u blet-
ben und zu sagen: JGuck mal, es st blof
Wasser.” Auch mal mit den Kindern an die
Wieslaul wu gehen bel gutem Wenter (s
einen Jealivitscheck”, und Fragen der Kin-
dor heantworten: Wiess st das jrasdiert,
warum wohnen wir dam? Well wir dort
einen Bauplars gekault haben, Hochwasser
gl e, weil es viel geregnet hat

‘Wenn Eltern Angst haben, geht das
Mervensystem der Kinder mit dem einher
WPagsiert e wieder? Wos sagen Sie dann?™,
s dfe Frage aug dem Publikwm. | Hoffent-
lich nichr. Wit wigsen ex ndeht.” Aber viel-
leicht kimnen wir evwas tun, damit o5 nichy
medur 40 schilmim wird, Sandsicke kaufen
etwa, Wihet Gulden fort. |, Der Schock sitzt in
den Knochen”, rumi ér ein. _Bleiben Sie
Boi der Wahrheir"” Und: _Kinder bravchen
Slie als Eltern, die gut reguliert sind.™ Wenn
lle Elvern Angst haben, gehit das Nervensys-
tem der Kinder mit demy einher, _Angst
gtockt an.”

Das Kind das Verlorens malen lassen,
der innere Trauerprozess erhalt Gestalt

Diw Eftern solien Sicherhelt aussirahlen, die
sle womiglich gerade selbar nicht haben.
Doch das Sicherheitagedhl stellt sich nichr
nur fber das Erkliren eln, sondern auch
thureh Kirpeskontake, indem man das Kl
it i Beign: | leh bin da”

Ein anderes Phiinomsen, herichter aus
denn Publikum: Man versocht, dag Tages-
pensum e etedigen, s um 18 Ulr total
erledign, schlafen  kann dch  trovzdem
nicht”, 2o das Ergebnis am Abend. Ein Glas
Welln wum Elnschiafen b1 kurefvistig kelne
Silmede, langlristg sres nicht hiffreich®

Uil das Kind, das bei anderen die Speel-
und Bastelsachen sfeht, die es selbst nach

Traumapadagoge Dansel Guiden stand den Zubtrerinnen und Zubarern im evangelischen Gemeindehaus Rede und Antwart,

dem Hoclwasser nicht melr hat und das
noch weil, wo dabeim die Splelsachen
waren? Was tun? , Das tst nlcht die Reaktion
aull ein Trauma. Das Kind travert, weil e
etwas varforen hat.” Das kann wieder ei-
len, e Eind kelegr dog hine™ Dabei hilft,
den Stellerwert des Verlusts anzuetkennen,
~Aas war echt sehlimm®, von den verlorenen
Dingen Bilder suszadrucken Tii elne Colla-
e, oder das Kind das Verlorene malen 2
lazgen, Deér inmerd Trauerprozess anll
Gestalt kriegen.”

st das Hochwagser éln Trouma? Das
kammt darauf an. Bei vielen 150 e ein trau-
matisches Eredgnia.” Doch ein sodches fihe
nlcht bimmer 2o postiroumatischen Belas-
tungistiukgen. Jeder Mensch sr ausge-
stattel mit Widerstandskeaflt, mit Lnnersr
Klugheit und Weisheir, das traumatische
Ereiginls auch wieder 2u verarbeiten.”

Ein Trauma entsteht, wenn etwas zu
schnell, e plitzlich oder 2u  Intensiv
geachielt”, so der Referent.  Eln Trawms ist
alles, was filr einen Menschen zu viel sz und
aich mil der angeborenen Widerstandskeaft
nicht verarbeiten lissr” Die Seele hat ein
Motfallprogramm”, das anspringe, so Gul-
den weiter: Die ersten Tage nach dam Hoch-
wasser hatten viele enorme Energle. Bel
elmem traumatischen Ereignis wird brural
viel Energie, Adrenalin und Cortisol bereit-
gearelly, damit das Uberleben gesicher ist.”
lrgendwann sei’s, Jwie wean der Stispsel
gerogen 507, Zu Reaktionen aul eln Trawma
gehdren Kampf, Flueht oder Totstellreflex.

Spitter knnen durch einfache Erinne-

rutgen mit allen find Sinnen die gleichen
Adnrmisigrale durch den Korper geschickt
werden und das Uherlebenzsystem akoivie-
ren, Jriggem”, zum Belspiel bei Regen. Die
aktivierte Energie verschwindet nichs von
allein, so der Therapeut,

Das Mervensystem [unktioniert nosma-
lerweise, Indem oS ervegr, aktlviert wird,
urd slch wheder entspannt. I8t ex mn Aus-
nalwsezustand, geht der Mensch zu Kampf
und Flucht tilser oder reagient wie , elngefro-
ren”. Bleitit er in elnem dister Zustinde ste-
cken, verhiile er sich zum Beispiel unmhig,
kann nicht mehr schiafen, &0 gensn,
aggressly, tappelig, ingstiich, sehr schreck-
hatt, kannsieh schlechn regulieren und kon-
zentrleren, Oder das Gegenteil: Er schlafn
unruhig, ist sehr mide, har Albtriome,

Fatoc Habermann

zield sich zurfick, kann nichis mebr 2u Ende
bringen, hat keiben Appetir, Interessien
abch fiir ndches mehe, Bthit sich abgestumplt,
abgesondert. Miglich isvs auwch, rwischen
dem elnen und  dem  anderen  Zustand
selinel! m wechseln.

Symptome wie die genannten Komimen
war. e haben wir alle. Mit der Reafliene
beruhigt ex sich wieder.” Wie linge daven
das?, 40 eine Frage aus dem Publibum. Das
hiimgt wvom Menschen ab, file gewohalich
rumel sechs bis acht Wochen, so der Fach-
meann. Pendeln sich die Symptome mit des
Zelt niche wieder eln, hingn man im Aus-
nalimezustand feat, sollte man genaver hin-
gucken und skch nichr scheven, Tachlichs
Hilfe anzunehmen. Man kann das wiedes
aullisen”, versichert Gulden,

Fiinf Ubungen, um wieder ins Gleichgewicht zu finden

Dras Trauma sitzt fm Karper®,
sapt Daniel Gulden. Doch ke
stmmle Kvpereganen haben
Emfiuigs auf das Gehirn, sagt er.
Er seigt dem Pubdium Dbun-
g, die helfen, Emotionen zu
regufiersn und ins Gleichge
wicht zu finden, wenn Menichen
pesbressl sind oder eires der
Symplome des seelischen fus-
mahmezustands haben

Mier finf der Ubunger: Erstens:

dig UberkreusibungSchmetter-

lEngausmarmung: die firme dbes-
krewet ail den Obeskémper legen

wd irn Wechssd die Minde sl
die Oberarme klstschen. Vooher
ke mit der FuBsohien in Karr
takt gehen wnd beausst den Ba-
den urtes den Falben spiiren.
Ubung swet Ausstmen Pusen,
Pause. Das Ausstmen mit ginem
Whau-Ton [wie das debelbarn gi-
reeh Sehifls) unterstiitien,
ﬂhung drei: Dheer kresten, and
oz g Kante swischen Ohe-
lippchen und -muzchel, ang-
sam wnd freundilich von urden
rach oher Probissen, was ange
mehim #L Dann Pause machen
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Ubang vier: Sturshelmiibung,
Eirve Mand zul die Stirn wnd die
arsders aul den Hirterkoal le-
gen, 5o, dags deei Finges den
Schidel urd awei den Macken
besrdiliren. Dabei tief ausatmen,
Ubang find: Die Hinde aneinan-
der reiben. Ersl langism, mil
wenig Druck, die Zariheit der Be
rithrung sparen. Danan die Hande
imimer intersiver und stk
aremandder rebhen, mit der Be
wegung schneller werden. Einen
Augenilick Zeit refimen, um
saiiren und wabezunehmen.



... Annahme, Anerhennung und Wertschatzung
.. Betreuung, Bildung, Forderung und Erziehung
.. verlssliche Bezugspersonen

.. andere Kinder

w oW W W

Sie suchen eine verldssliche Person, der Sie ihr Kind
anvertrauen kdnnen und wollen es liebevoll aufge-
nommen wissen?

Dann sind wir gerne Ihr Ansprechpartner.

Wie Sie uns unterstiitzen konnen

+ Sie werden Mitglied im Verein Tagesmutter Welzheimer Wald e.V.
Jahresbeitrag: 30,00 €, Familienbeitrag 40,00 €.
* Sie spenden einen Geldbetrag und erhalten eine Spendenquittung fiir das Finanzamt.
« Sie stellen dem Verein Sachmittel zur Verfugung.
« Sie helfen bei unseren Aktionen. (z.B. Tag der Kinderbetreuung)
* Sie besuchen Vereinsveranstaltungen und bringen Freunde und Bekannte mit.
* Sie geben diesen Jahresbericht an Freunde und Bekannte weiter und werben fir den Verein.

* Sie unterstlitzen uns durch lhre ehrenamtliche Mitarbeit im Verein und bringen lhre Ideen mit.
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