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Liebe Eltern,
liebe Leserinnen und Leser, 

der Tagesmütterverein Welzheimer Wald leistet seit nun bald 25 Jahren einen unverzichtbaren Beitrag zur Be-
treuung unserer jüngsten Bürgerinnen und Bürger und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf in unseren 
Kommunen. 

Die Tagesmütter und -väter schaff en mit viel Herzblut, Fachwissen und Flexibilität eine familiäre und entwick-
lungsfördernde Umgebung für die Kinder. Sie sind wichtige Bezugspersonen außerhalb der Familie und legen 
damit einen wichtigen Grundstein für die positive Entwicklung der Kinder. Darüber hinaus bietet der Verein wei-
tere Leistungen an wie Beratung, Qualifi zierung, Kurse usw..

Der Jahresbericht gibt Ihnen einen Einblick in die vielfältigen Aktivitäten und die geleistete Arbeit des Vereins im 
vergangenen Jahr. Er zeigt, wie der Tagesmütterverein Welzheimer Wald auf die Bedürfnisse der Familien ein-
geht und sich stetig weiterentwickelt, um den immer neuen Anforderungen in der Kindertagesbetreuung gerecht 
zu werden. 

An dieser Stelle ein herzlicher Dank allen Tagesmüttern und -vätern für ihre wertvolle Arbeit. Mein Dank gilt 
ebenso dem gesamten Team des Tagesmüttervereins, dem Vorstand und allen ehrenamtlichen Helferinnen und 
Helfern für ihren unermüdlichen Einsatz. 

Die Kommunen schätzen die Arbeit des Tagesmüttervereins Welzheimer Wald und unterstützen seine wichtige 
Arbeit auch weiterhin nach Kräften. Gemeinsam setzen wir uns für eine bedarfsgerechte und qualitativ hoch-
wertige Kinderbetreuung ein, die es Familien ermöglicht, ihren Alltag gut zu gestalten und Kindern die besten 
Startchancen zu bieten. 

Ich wünsche Ihnen eine informative Lektüre des Jahresberichts und dem Tagesmütterverein Welzheimer Wald 
weiterhin viel Erfolg und alles Gute für die Zukunft. 

Herzliche Grüße
Michael Clauss

Bürgermeister Kaisersbach

Grußwort
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Das Jahr 2024 war geprägt von Veränderungen 
Nach langen und engagierten Jahren beendete unser 
2. Vorsitzender seine Tätigkeit bei einer vorgezoge-
nen Mitgliederversammlung am 14.3.2024. An dieser 
Stelle bedanken wir uns nochmals herzlich für sein 
vielfältiges Engagement in den vergangenen Jahren, 
Er hatte immer ein off enes Ohr für alle Mitarbeitende, 
setzte sich für die Weiterentwicklung des Vereins sich 
ein und stellte seine handwerklichen Fähigkeiten bei 
allen Ausbaumaßnahmen unter Beweis.

Ein großer Dank gebührt Frau Katja Müller, die wir ge-
winnen konnten für die Nachfolge von Thomas Wai-
bel. Sie hat sich im Lauf des Jahres in die Rolle des 
„Außenministers“ eingearbeitet. Ihre Aufgaben sind 
nun die Kommunikation und Interaktion mit dem Ju-
gendamt im Rahmen der AG§78, aber auch die inhalt-
liche Arbeit mit den Vorstandskolleg:innen der anderen 
Vereine. Ihre langjährige Erfahrung als Bürgermeiste-
rin und Kreisrätin kommen uns allen zugute. 

Zum 31.08. gab es den nächsten Wechsel. Daniel Hu-
ber folgte auf Daniel Gulden im Familienzentrum. Das 
Team verabschiedete Daniel Gulden und bedankte 
sich für die vielen pädagogischen Impulse, seine Kre-
ativität beim Aufbau des Familienzentrums und seine 
langjährige Begleitung der Tagespfl egepersonen im 
Rahmen der kollegialen Beratung. 

Biggi Macha: als Vorstand bedanke ich mich sehr 
bei Thomas Waibel für die gute Einführung in den 
Tagesmütterverein. Ganz persönlich gebührt mein 

wertschätzender Dank, Daniel Gulden für viele Jahre 
Engagement, Herzblut für den Tagesmütterverein und 
das Familienzentrum.

Zum Schuljahr 2024/2025 sind wir als Verein mit 3 
Fachkräften in die Schulkindbetreuung an der Bürg-
feldgemeinschaftsschule in Welzheim eingestiegen. 
Eine Anfrage der Schule brachte den Stein ins Rollen. 
Wir freuen uns, dass wir 3 aktive und engagierte Per-
sonen fi nden konnten, die diese Kooperation zwischen 
Schule und Tagesmütterverein leben und gestalten. 
Wir begleiten die 3 Fachkräfte und freuen uns über 
das wachsende Vertrauen zwischen dem Bildungs-
ort Schule und dem Bildungsort Kindertagespfl ege. 
Wir sind gespannt, was daraus noch entstehen kann.

Biggi Macha: Ein weiteres Standbein zur Betreuung 
von Kindern. Inzwischen im Ganztag ein wichtiger, 
verlässlicher Partner für Schule und Schüler.

Veränderungen brauchen Aufmerksamkeit
Neue Gesichter, neue Strukturen, viele Fragen…

Aus diesem Grund haben sich Vorstand und Ge-
schäftsführung dazu entschieden im Rahmen einer 
Klausur am 9.8. und am 9.11. gemeinsam mit dem 
Fachberatungsteam und der Verwaltung ins Gasthaus 
Strohbecks am Ebnisee zu fahren. Dort gab es Zeit 
zum Kennenlernen, zum Planen und zum gemeinsa-
men Essen. In fröhlicher Runde, beim Spazieren und 
bei guter Verpfl egung wurde gefeilt an einer besseren 
Vernetzung zwischen dem Familienzentrum und dem 
Fachbereich Kindertagespfl ege. Beim Folgetermin im 
November wurden die Ergebnisse konkretisiert. Seit-
dem versuchen alle Mitarbeitenden und Vorstände die 
Ideen in die Tat umzusetzen.

Synergien werden seither besser genutzt. Die Ent-
scheidung, dass das Familienzentrum sich als eine 
Säule unter dem Dach des Tagesmüttervereins eta-
blieren und sich gleichzeitig eigenständig entwickeln 
soll, sorgte für mehr Klarheit. 

Bericht  Leitung
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Gremienarbeit schaff t Kontinuität und Qualität
Vorstandssitzungen: der Vorstand traf sich zu 3 Vor-
standssitzungen im Jahr 2024.

Vorständetreff en des Landkreises: im Jahr 2024 gab 
es keine Vorständetreff en. Es wurde vorrangig in den 
einzelnen Vereinen gearbeitet.

Vernetzungsteam: im Vernetzungsteam treff en sich 
alle Mitarbeitenden aus der Geschäftsstelle und dem 
Familienzentrum ca. 4 mal im Jahr mit Geschäftsfüh-
rung und Vorstand um Themen zu besprechen, die alle 
Mitarbeitenden betreff en und um Anliegen aus dem 
Vorstand ins Team zu transportieren und andersherum.

Biggi Macha: Die Teilnahme am Vernetzungsteam ist 
mir wichtig, um über aktuelle Themen, Probleme, Ver-
änderungen, Ziele und Wünsche der Mitarbeiterschaft 
auf dem Laufenden zu sein. 

Forum Geschäftsführung: im Forum Geschäftsführung 
treff en sich die geschäftsführenden Mitarbeiterinnen 
aus den 6 Vereinen um sich im Rahmen des Zentrali-
sierungsauftrags um die Themen zu kümmern, die alle 
Vereine gleichermaßen betreff en. Im Jahr 2024 ging es 
hier z.B. um die Themen: TigeR, Betreuungsvereinba-
rung und weitere.

Gemeinsamkeit schaff t Vertrauen
Einmal monatlich, so hatten sich Vorstand und Mitar-
beiterschaft vorgenommen, besuchen wir den „Treff  
an der Treppe“ in Welzheim, einfach nur zum lockeren 
Zusammensein, zum quatschen, essen und im Kontakt 
bleiben. Ganz so regelmäßig ist es uns leider nicht 
gelungen, aber jedes Mal war es verbindend und es 
gab Zeit für persönlichen Austausch. Mit diesem For-
mat schaff en wir die Möglichkeit des informellen Aus-
tauschs in geselliger Runde. 

Herzlichen Dank!!

Biggi Macha: Die Vorstandschaft des Tagesmütterver-
eins bedankt sich bei allen Unterstützenden insbeson-
dere bei den Kommunen, die uns mit ihren fi nanziellen 
Zuwendungen, aber auch mit einem off enen Ohr und 
kurzen Wegen jederzeit unterstützen.

Ohne sie wäre unsere Arbeit in dieser Qualität nicht 
möglich. 

Herzlichen Dank!

Bericht  Leitung
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Qualifizierungsangebote für angehende und bereits tätige KinderTagesPflegePersonen 
(KTPP)

1. Bewerbungsverfahren für Interessierte

2. Kurs 1 QHB 300 - Coaching nach Kurs 1

3. Kurs 2 QHB 300 - Kooperation mit Ludwig-Schlaich 
Akademie und Fachdienst Jugendamt

4. Anschlussfi mnanzierung 

5. Praxisbegleitende Qualifi zierung

Zu 1. Es gibt ein kreisweit einheitliches Bewerbungs-
verfahren. Interessierte können sich auf der kreiswei-
ten Homepage

 www.kindertagespfl ege-remsmurrkreis.de 

informieren. Für weitere Informationen sollen sich die 
Interessierte beim wohnortnahen Verein melden. Eine 
Fachberaterin wird die persönlichen Voraussetzungen 
überprüfen und mit Hilfe unseres allgemeinen Bewer-
bungsformulars die Motivation und Perspektiven be-
sprechen. Wenn daraus eine positive Aussicht abzu-
leiten ist, kann die Anmeldung zum Kurs 1 erfolgen. 

Zu 2. Seit 2020 werden Tagesmütter und Tagesväter 
im Rems-Murr-Kreis nach dem Qualifi zierungshand-
buch (QHB 300)  auf ihre Betreuungsaufgabe vorbe-
reitet. Dieses Curriculum wird in ganz Deutschland 
umgesetzt. In Baden-Württemberg wird diese Quali-
fi zierung in zwei Kurse aufgeteilt. Der Kurs 1 mit 50 
Unterrichtseinheiten a 45 Minuten ist als Vorbereitung 
auf die Tätigkeit angesetzt, der Kurs 2 mit 250 Unter-
richtseinheiten a 45 Minuten gilt als praxisbegleitende 
Qualifi zierung.

Seit 2023 ist der Fachdienst Kindertagesbetreuung  
des Rems-Murr-Kreises für die Durchführung von Kurs 
1 im Jugendamt in Backnang verantwortlich.  Über das 
Jahr verteilt wurden 3 Kurse gestartet.

Im Jahr 2024 haben wir vom Verein Tagesmütter Welz-
heimer Wald 3 Teilnehmerinnen in Kurs 1 entsandt (2 
Teilnehmerinnen aus Alfdorf und 1 Teilnehmerin aus 
Rudersberg). Sie erhalten im Präsenzkurs Kenntnisse 
über Eingewöhnung, Kinderschutz, Kindersicherheit, 
Bindungsverhalten, Elterngesprächsführung. Darüber 
hinaus werden sie auf ihre Selbsttsändigkeit vorbe-
reitet.  Zwei der Teilnehmerinnen konnten bereits ihre 
Tätigkeit aufnehmen und betreuen ihre ersten Tages-
kinder.

Coaching

Auch im Jahr  2024 haben wir die KTPP, die Kurs 1 
absolviert haben engmaschig begleitet. Die Idee des 
Coachings wurde geboren, um den Einstieg in die Tä-
tigkeit als Tagesmutter oder Tagesvater zu erleichtern 
und von Anfang an die Zusammenarbeit mit der Fach-
beraterin zu stärken. Auf Grund der Erfahrung der 
vergangenen Jahre haben sich besonders wichtige 
Themenfelder für das Coaching angeboten. Es wird je 
nach Betreuungsstart und Belegung kompetenzorien-
tiert auf den Erstkontakt, Eingewöhnung, Ressourcen, 
Partizipation, Erziehungspartnerschaft und Hospitati-
on geschaut. Dafür werden extra Hausbesuche und 
Beratungsgespräche organisiert. 

Zu 3. Im Herbst 2024 startete die Ludwig Schlaich Aka-
demie in Waiblingen als neuer Bildungsträger (vorher 
wurde Kurs 2 im Verein Kinder-und Jugendhilfe Back-
nang angeboten) für den Rems-Murr-Kreis mit Kurs 2. 
Erfreulicherweise konnten wir 5 Teilnehmerinnen an-
melden, die bis Ende 2025 mit ihrer Qualifi zierung fer-
tig sein werden. Im Kurs 2 werden die pädagogischen 
Themen vertieft und Erfahrungen aus dem Betreu-
ungsalltag refl ektiert. Perspektivwechsel ermöglichen 
neue Erkenntnisse und eröff nen neue Handlungsop-
tionen. Der lange Zeitraum der Qualifi zierung soll zu 
nachhaltigen Entwicklungen der persönlichen Kompe-
tenzen  führen. 

Qualifi zierung
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Qualifi zierung

Zu 4. Im Jahr 2024 haben  3 unserer langjährig tä-
tigen Tagesmütter die Anschlussqualifi zierung beim 
Bildungsträger Verein Kinder- und Jugendhilfe Back-
nang besucht. Dies ist ein upgrade zu den bereits 
vorhandenen 160 Unterrichtseinheiten auf 300 Unter-
richtseinheiten. Eine Tagesmutter aus Althütte, eine 
Tagesmutter aus Rudersberg und eine Tagesmutter 
aus Welzheim waren dabei.  Hohe Motivation in ihrem 
Beruf als Tagesmutter und den Wunsch sich weiter 
zu qualifi zieren zeichneten die Teilnehmerinnen aus. 
Trotz der herausfordernden Organisation einer um-
fangreichen Fortbildung mit ihren alltäglichen Betreu-
ungsaufgaben berichten alle, enorm davon profi tiert zu 
haben. Es wurde von ihnen nicht nur der Besuch der 
Anschlussqualifi zierung erwartet, die Überarbeitung 
ihrer Konzeption und die Ausarbeitung eines Projek-
tes gehörten auch zum Anforderungsprofi ls und eine 
Abschlussprüfung ebenso. 

Zu 5. Kindertagespfl egepersonen (KTPP) müssen in 
BaWü jährlich 20 Unterrichtseinheiten Fortbildungen 
besuchen. Im Rems-Murr-Kreis werden diese gewich-
tet. 

9 Unterrichtseinheiten müssen in der sogenannten 
„themenbezogenen Praxisberatung“ besucht werden.  
Diese sind in 3 Termine pro Kalenderjahr im eigenen 
Verein in einer stabilen Teilnehmendengruppe zu be-
suchen. Damit im Rems-Murr-Kreis diese Fortbildung 
inhaltlich homogenisiert wird, erarbeiten Fachberate-
rinnen aus allen Vereinen Empfehlungen für ein jähr-
lich wechselndes Schwerpunktthema, das vom Fach-
dienst Kinderbetreuung „abgesegnet“ wird. In 2024 
war unser Schwerpunktthema „Kindertagespfl ege ein 
sicherer Ort“

11 Unterrichtseinheiten können individuell ausgesucht 
werden. Das halbjährlich erscheinende Heft für pra-
xisbegleitende Fortbildungsangebote bietet den KTPP 
ein reichhaltiges Angebot aller Vereine. Damit können 
sich KTPP ihre eigenen Jahresfortbildungen zusam-
menstellen, sind dabei nicht nur an ihr Vereinsangebot 
gebunden. 

Darüber hinaus muss jede KTPP alle 2 Jahre 9 UE 
Erste Hilfe am Kind und die Hygieneschulung mit 3 UE 
auff rischen.

Die Fortbildungen sind für die KTPP kostenlos, werden 
aber nicht als Arbeitszeit extra vergütet. Allein die jähr-
lichen 20 UE sind immerhin 9 Zeitstunden plus Fahrt-
zeit und Fahrtkosten für          ca. 6 Veranstaltungen. 
Diese Praxisbegleitung sichert und entwickelt die Qua-
lität der KTPP, setzt aber auch ein hohes Maß an Moti-
vation voraus. Wir schätzen dieses hohe Engagement 
unserer Tagesmütter und Tagesväter sehr. 
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Qualifi zierungen

Datum Titel Referent TN

Fortbildung 
20.01.2024 N.E.st. - Du schaffst das / Fam.Zentrum 6 UE Daniel Gulden 4
05.02.2024 Gesunder Rücken im Betreuungsalltag mit Kleinkind 3 UE Tamara Krüger 11
10.02.2024 Handpuppen einsetzen im Betreuungsalltag 6 UE Anja Feldmann 10
11.03.2024 Gemeinsam durch die Wut 3 UE Daniel Gulden 11
13.04.2024 Die kleinen alltäglichen Übergänge im Alltag der KTP 6 UE Gertrud Ledar 12

23.04.2024
Elternabend: Grenzen setzen-aber wie?
Kooperation mit Gemeinde Rudersberg (50 TN) 2 UE Sabine König 10

06.05.2024 Schlaf Kindlein schlaf 3UE Sarah Herberth 13
17.06.2024 Ich bin Ich - Kinder stärken durch Kreativität 3UE Marion Käfer 8
08.07.2024 gmeinsam durch den Geschwisterstreit 3UE Daniel Gulden 8
23.09.2024 Das Lernen feiern-Kindliche Prozesse anregen 3UE Lisa Peissner 10

14.10.2024 Die Welt ist bunt 2UE
Frederik Guth 
u.Anja Ruszek 10

21.10.2024 Der Umgang mit verhaltensoriginellen Kindern 3UE Joachim Armbrust 12
04.11.2024 Sprache macht Riesenspaß 2 UE Barbara Ring 12
18.11.2024 Fit im Sitzen 2UE Larissa Klaaßen 10

141

06.02.2024 PiG AG1 Susanne Bader 10
20.02.2024 PiG MG Susanne Bader 8
20.02.2024 PiG AG2 Susanne Bader 10
05.03.2024 PiG AG3 Susanne Bader 12
08.04.2024 PiG Tiger  Susanne Bader 10
11.06.2024 PiG AG1 Ingrid Gulden 11
18.06.2024 PiG MG Ingrid Gulden 7
18.06.2024 PiG AG2 Ingrid Gulden 9
24.06.2024 PiG TigeR Ingrid Gulden 11
02.07.2024 PiG AG3 Ingrid Gulden 10
08.10.2024 PiG AG1 Bader/Zelmayer 10
15.10.2024 PiG MG Bader/Zelmayer 5
22.10.2024 PiG AG2 Bader/Zelmayer 6
04.11.2024 PiG TigeR Bader/Zelmayer 11
05.11.2024 PiG AG3 Bader/Zelmayer 10

140

Gesamtteilnehmer 281

Praxisberatung in Gruppen

KurslisteTLN2024 02.07.2025
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Bericht  TigeR Tagepfl ege in anderen 
geeigneten Räumen

Was ist TigeR

Die Kindertagespfl ege in anderen geeigneten Räu-
men (TigeR) stellt eine spezielle Form der Kinderbe-
treuung dar. In Welzheim sind zwei TigeR vorhan-
den, in Alfdorf befi ndet sich einer. Sie zeichnen sich 
dadurch aus, dass die Tageskinder durch mindestens 
zwei und maximal drei Kindertagespfl egepersonen 
betreut werden. In den angemieteten Räumen, die 
von der jeweiligen Kommune mitfi nanziert sind, 
können bis zu neun Kinder gleichzeitig von bis zu 
drei Kindertagespfl egepersonen gemeinsam betreut 
werden. Ab dem achten Kind muss einer der tätigen 
Kindertagespfl egepersonen die Qualifi kation einer 
pädagogischen Fachkraft vorweisen können. Die Kin-
dertagespfl ege in anderen geeigneten Räumen bietet 
den Kindern und ihren Eltern fl exible Betreuungsmög-
lichkeiten, eine feste Bezugsperson und Vertretungs-
möglichkeiten innerhalb des Teams. 

Aquise

Im Jahr 2024 haben wir uns intensiv der Akquise von 
Familien gewidmet, die ihre Kinder in der Tagespfl ege 
in anderen geeigneten Räumen (TigeR) in Welzheim 
bzw. Alfdorf betreuen lassen möchten. Unser Ziel 
war es, die Vorteile und Möglichkeiten der Kinder-
tagespfl ege in unserer Region bekannt zu machen 
und interessierten Eltern umfassende Informationen 
zu bieten. Ein zentraler Bestandteil unserer Akqui-
se-Strategie waren die regelmäßige Beratungsge-
spräche, die wir für interessierte Eltern angeboten 
haben. In diesen Gesprächen hatten die Familien die 
Möglichkeit, ihre Fragen direkt an die Fachberatun-
gen zu richten. Wir erklärten die Rahmenbedingun-
gen rund um die Kindertagespfl egestellen und gaben 
wertvolle Einblicke in die pädagogischen Konzepte.

Darüber hinaus waren wir mit unserem Stand auf ver-
schiedenen Festen, wie dem Holz- und Bauernmarkt 
und dem Welzheimer Frühling, vertreten. Diese Ver-
anstaltungen boten uns die Möglichkeit, direkt mit der 
Gemeinde in Kontakt zu treten und unser Angebot 
einer breiteren Öff entlichkeit vorzustellen. Die positive 
Resonanz der Besucher zeigte, dass das Interesse 
an der Kindertagespfl ege groß ist und viele Familien 
auf der Suche nach geeigneten Betreuungsangebo-
ten sind.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Akqui-
se-Strategie war der „Tag der off enen Tür“, der in 
unseren TigeR Einrichtungen stattfand. An diesem 
besonderen Tag hatten interessierte Eltern die 
Möglichkeit, sich umfassend über die Angebote der 
Kindertagespfl ege zu informieren. Die Veranstaltung 
bot nicht nur einen Einblick in die Räumlichkeiten und 
die pädagogischen Konzepte, sondern auch die Ge-
legenheit, direkt mit den Tagesmüttern ins Gespräch 
zu kommen. Die positive Resonanz der Eltern hat 
uns gezeigt, wie wichtig solche Veranstaltungen sind. 
Viele Familien schätzten die Möglichkeit, Fragen zu 
stellen und sich ein Bild von der familiennahen und 
professionellen Betreuung zu machen, die unsere 
Tagesmütter bieten. Durch persönliche Gespräche 
konnten wir Vertrauen aufbauen und die Vorteile der 
TigeR-Einrichtungen näherbringen.

Wir sind überzeugt, dass solche Akquise-Maßnah-
men entscheidend sind, um die Nachfrage nach 
Kindertagespfl egeplätzen zu erhöhen. Die Rückmel-
dungen der Eltern waren durchweg positiv, und wir 
freuen uns darauf, in Zukunft noch mehr Familien für 
die TigeR zu begeistern. 

Wir danken allen Beteiligten für ihr Engagement!
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Veranstaltungen

Mitgliederversammlung am 14. März 2024

Am 14.03.2024 fand die ordentliche Mitgliederver-
sammlung des Tagesmüttervereins Welzheim statt. 
Im Rahmen der Sitzung wurden das vergangene Ver-
einsjahr refl ektiert, aktuelle Entwicklungen bespro-
chen und zukünftige Vorhaben vorgestellt.

Diese Mitgliederversammlung war eine besondere. 
Im angenehmen Ambiente von „Brau & Brenn“  wur-
de der langjährige 2. Vorsitzende des Vereins 
Thomas Waibel verabschiedet. Seit 2002 war er fast 
durchgehend der 2. Vorsitzende des Vereins. Durch 
sein Engagement hat er maßgeblich zur Entwicklung 
des Vereins beigetragen.
Die erste Vorsitzende Brigitte Macha beschrieb ihn mit 
den folgenden Worten:

Ein alter Hase der sich auskennt. Unterstützend, be-
wirkend, aktiv, ideenreich, hilfsbereit, handwerklich 
begabt, zupackend, lustig und humorvoll aber auch 
hinterfragend und nachdenklich. 

Ein Ehrenamtler mit Tatkraft und Energie!
Susanne Bader bedankte sich ebenfalls im Namen der 
Mitarbeitenden von denen viele persönlich anwesend  
waren. Danach übergab er den Staff elstab an seine 
Nachfolgerin Katja Müller die zuvor zur neuen 2. Vor-
sitzenden gewählt wurde.  

Familienbande – Interaktive Wanderausstellung 
vom 14. bis 19. April 2024
Die Ausstellung Familienbande im Rathaus Welzheim 
war ein gemeinsames Projekt der Evangelischen Kir-
che und des Tages-
müttervereins Welz-
heimer Wald. Ziel 
war es, den Blick 
auf Familie in ihrer 
Vielfalt zu schärfen 
und zur Refl exion 
anzuregen. Wäh-
rend der kostenfrei 
zugänglichen Aus-
stellung konnten sich 
Besucherinnen und Besucher nicht nur mit interakti-
ven Elementen auseinandersetzen, sondern auch 
an einem abwechslungsreichen Rahmenprogramm 
teilnehmen – darunter Vorträge, Diskussionsrunden 
und Veranstaltungen rund um das Thema Familie. Der 
Tagesmütterverein war mit einem eigenen Informati-
onsstand vertreten und stellte sein Angebot im Bereich 
Kindertagespfl ege vor. Ein besonderes Highlight war 
die Mitmach-Aktion für Kinder: Das kreative Bestem-
peln von Geschirrtüchern mit Holzstempeln wurde be-
geistert angenommen.

Tag der Kinderbetreuung am 13. Mai 2024 

Tag der Kinderbetreuung – Ein herzliches Danke-
schön! Wie jedes Jahr fi el auch 2024 der Tag der Kin-
derbetreuung auf den Montag nach Muttertag –  der 
13. Mai. Ein besonderer Tag, der ganz im Zeichen 
des Dankes an unsere engagierten Tagesmütter und 
Tagesväter stand. Wie immer trafen wir uns auf dem 
Römer Spielplatz in Welzheim – einem Ort voller La-
chen, Spiel und Gemeinschaft. Für die Kinder gab es 
eine kleine, liebevoll vorbereitete Aktion mit viel Spaß 
und Bewegung, während die Erwachsenen die Ge-
legenheit zum Austausch und zu guten Gesprächen 
nutzten. Ein echtes Highlight war das Café Mobil von 
Andrea Teply: Köstlicher Kaff ee in allen erdenklichen 
Variationen, heißer Kakao und feiner Tee, serviert in 
wunderschönem Geschirr – liebevoll, herzlich, einfach 
rundum stimmig. Es war eine Atmosphäre, die keine 
Wünsche off enließ. Eine gelungene Aktion voller Wär-
me und Wertschätzung – ein echtes Dankeschön an 
unsere Tagesmütter und Tagesväter, die jeden Tag mit 
Herz und Hingabe für die Kleinsten da sind.
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Veranstaltungen

Sommerfest am  2. August 2024 

Am 2. August 2024 fand unser alljährliches Sommer-
fest bei den Stadtpark-Bouler in Welzheim statt – und 
es hätte kaum schöner sein können. Bei herrlichem 
Wetter und inmitten einer tollen Atmosphäre kamen 
die Mitarbeitende, Tagesmütter und Tagesväter zu-
sammen, um gemeinsam zu feiern. Ein besonderes 
Highlight war das reichhaltige Mitbringbuff et, das mit 
viel Liebe und Kreativität zusammengestellt wurde 
und keine Wünsche off enließ. Im feierlichen Rahmen 
durften wir außerdem die Landeszertifi kate an einige 
unserer engagierten Tagesmütter überreichen – ein 
bewegender Moment, der ihre wertvolle Arbeit wür-
digte. Ein herzlicher Dank gilt allen Tagesmüttern und 
Tagesväter für ihren unermüdlichen Einsatz und ihre 
tägliche Fürsorge für die Kleinsten. Die fröhliche Stim-
mung, die vielen netten Begegnungen und das liebe-
voll gestaltete Programm machten das Sommerfest zu 
einem unvergesslichen Tag. Es war ein rundum gelun-
genes Fest, das einmal mehr den starken Zusammen-
halt und die Herzlichkeit innerhalb unseres Vereins 
spürbar machte.

Klausur am 9. August 2024 

Am 09. August 2024 trafen sich Vorstand, Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen unseres Vereins zu einem inspi-
rierenden Klausurnachmittag. In kreativer Atmosphäre 
wurde gemeinsam an der Zukunft des Vereins gear-
beitet. Neue Ideen wurden entwickelt, Ziele geschärft 
und Perspektiven eröff net – getragen von einem star-
ken Teamgeist und dem gemeinsamen Wunsch, unse-
ren Verein nachhaltig weiterzuentwickeln. 

Holz- und Bauernmarkt am 15. September 2024 

Mit einem Informationsstand rund um das Thema Kin-
dertagespfl ege waren wir beim Holz- und Bauernmarkt 
mitten im Geschehen präsent. Viele interessierte Be-
sucherinnen und Besucher nutzten die Gelegenheit, 
sich über unsere Arbeit und Betreuungsangebote zu 
informieren. Ein besonderes Highlight für die Kinder 
war das kreative Bestempeln von Geschirrtüchern mit 
Holzstempeln. Die Kinder durften ihre Geschirrtücher 
mit nach Hause nehmen – eine schöne Erinnerung 
an einen gelungenen Tag. Die Aktion fand großen 
Anklang und sorgte für leuchtende Kinderaugen. Bei 
bester Stimmung, regem Besuch und einer rundum 
gelungenen Atmosphäre war unsere Teilnahme ein 
voller Erfolg. Wir waren sichtbar, wir wurden wahrge-
nommen – ein schöner Tag für unseren Verein! 

Kampagne „Tag der off enen Tür“ am 19.10.2024

Am 19. Oktober 2024 öff neten Kindertagespfl e-
gestellen in Welzheim, Alfdorf, Kaisersbach und 
Rudersberg im Rahmen der landkreisweiten 
Kampagne „Tag der off enen Tür“ ihre Türen für in-
teressierte Gäste. Zwischen 10 und 12 Uhr konn-
ten Besucherinnen und Besucher die liebevolle 
und engagierte Arbeit der Tagespfl egepersonen 
direkt erleben und einen authentischen Eindruck 
von ihrer täglichen Arbeit gewinnen.
Mit großer Hingabe und persönlichem Engage-
ment präsentierten sich die Kindertagespfl ege-
stellen der Öff entlichkeit. 
Eingeladen waren Bürgermeister, Mitglieder 
des Kreistags sowie der Kindergartenausschüs-
se – und natürlich alle Bürgerinnen und Bürger, 
die sich für diese wertvolle Betreuungsform inte-
ressierten. Ziel der Aktion war es, die Kinderta-
gespfl ege als fl exibles, individuelles und familiä-
res Betreuungsmodell stärker ins Bewusstsein zu 
bringen. Die Forderung nach einem erweiterten 
Rechtsanspruch auf 30 Stunden wurde deutlich 
kommuniziert.
Fachberatungen des Vereins waren vor Ort und 
begleiteten die Aktion. 
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Bericht Familienzentrum

Kreativwerkstatt Welzheim Werkelt

Die lange und intensive Suche nach neuen Räumlich-
keiten für das Familienzentrum fand im Oktober 2023 
ein freudiges Ende – mit der Unterzeichnung des 
Mietvertrages. In der Bahnhofstraße 4, der ehemali-
gen Backstube der Familie Ellinger, konnten passende 
Räumlichkeit gefunden werden. Von Oktober 2023 bis 
November 2024 erfolgte eine Renovierung der neuen 
Räumlichkeiten mit sehr viel Unterstützung durch orts-
ansässige Handwerksbetriebe und vielen Ehrenamt-
lichen – hier wurde sichtbar, was möglich wird, wenn 
viele zusammen anpacken. An dieser Stelle sei unser 
herzlichster Dank gegenüber allen Helferinnen und 
Helfern ausgedrückt. Namentlich seien hier genannt: 
die fi nanzielle Unterstützung der Bürgerstiftung und 
Huttstiftung, sowie die fi nanzielle und praktische Hilfe 
der zahlreichen lokalen Handwerksbetriebe, welche 
auf dem Dankesschild genannt werden. Gemeinsam 
haben wir im Laufe des Jahres die Renovierungsarbei-
ten abgeschlossen und im Anschluss am 09.11.2024 
feierlich die Eröff nung begangen. 
Bereits vor der Einweihung – in den Herbstferien – 
konnte das erste Ferienprogramm der neu beheima-
teten Kreativwerkstatt Welzheim Werkelt umgesetzt 
werden. Unter dem Motto „Handwerk triff t Soziales“ 
stellten die ersten (Handwerks-)Betriebe (Malerwerk-
stätte Seubert und Stephis Blumenwerkstatt) ihre Ar-
beit vor und begeisterten die Herzen der Kinder, die 
teilnahmen. Kreativ und gemeinschaftlich wurde das 
Jahr beendet mit Angeboten wie Adventskranzbin-
den, Plätzchen backen und Kerzen gießen. Unser 
Ehrenamtlichen-Dankes-Essen und die Teambespre-
chung des ambulanten Dienstes des Schorndorfer Ju-
gendamts gaben einen Ausblick, wie das neue Jahr 
gestartet werden sollte: motiviert und zukunftsorien-
tiert – gemeinsam und mit sinnvollen Kooperationen. 
Doch dazu mehr im Jahresbericht 2025.

Informieren - Öff entlichkeitsarbeit

Sämtliche Arbeitsbereiche und Projekte des Familien-
zentrums dienen letztlich dem Ziel, den Welzheimerin-
nen und Welzheimern in unterschiedlichsten Belangen 
hilfreich zu sein. Um die vielfältigen Angebote ständig 
sichtbar zu halten und für Transparenz zu sorgen, 
spielte auch in diesem Jahr das Thema der Öff entlich-
keitsarbeit eine wichtige Rolle.
So wurde die Homepage ständig aktualisiert, sodass 

die wichtigsten Angebote und Neuentwicklungen zu-
vorderst sichtbar waren. Präsenz auf sozialen Medien 
wie Facebook und Instagram gehörte ebenso dazu, wie 
das Drucken und Verteilen von jeweils aktualisierten 
Flyern für verschiedenste Angebote. Neben der Prä-
senz an verschiedenen Welzheimer Veranstaltungen 
(z.B. Holz- und Bauernmarkt am 15.09.2024) berich-
tete die örtliche Presse in verschiedenen Artikeln über 
Entwicklungen des Familienzentrums. Beachfl ags vor 
dem Haupteingang, Infoplakate und ein jeweils dem 
Anlass angepasster Kundenstopper rundeten die Öf-
fentlichkeitsarbeit ab.

Vernetzen – das Beziehungsnetzwerk enger und 
weiter knüpfen

In diesem Sinne mündeten die entstandenen Kontakte 
zum TSF Welzheim, zum CVJM, zu den Pfadfi ndern, 
zur GFC Welzheim, zu den Landfrauen und einigen 
mehr in diesem Jahr in die Weiterführung des durch 
die Stiftung Wertestarter geförderten Projekts Reso-
nanzraum 2. Unter neuem Namen „N.E.st“ – Netzwerk 
Erziehungsbeteiligte stärken – konnte dem Kernauf-
trag – Ehrenamtliche in ihrem pädagogischen Handeln 
zu coachen – einige Schulungen angeboten werden. 
Hier sind u.a. ein im Januar durchgeführtes Seminar 
für Ehrenamtliche des TSF, sowie der kirchlichen Ju-
gendarbeit und der Schulkindbetreuung oder auch ein 
in der Mitte des Jahres anlässlich der Starkregenkata-
strophe in Rudersberg angebotenes Seminar für Be-
troff ene zu nennen, die auch mit Blick auf das weite 
Thema des Kinderschutzes einen Beitrag leisten. Es 
wurden wertvolle Impulse an verschiedenste Erzie-
hungsbeteiligte vermittelt und das Netzwerk rund um 
das Familienzentrum weiter gestärkt.
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Bericht Familienzentrum

Beraten – mit einem off enen Ohr für die Men-
schen da sein

Im Rahmen des bereits etablierten Familiencoachings 
erfahren Eltern, Väter, Mütter und andere Erziehungs-
beteiligte in erzieherischen Fragen ein off enes Ohr für 
ihre Angelegenheiten. Veränderungen im Familien-
system durch verschiedenste Ereignisse führen nicht 
selten zu Konfl iktsituationen, Gefühlen der Ohnmacht 
oder auch Frust bei allen Beteiligten. Das ist nachvoll-
ziehbar und die gute Nachricht ist: auch veränderbar. 
Das dürfen wir regelmäßig erleben. Häufi g haben be-
reits kleine Schritte und erste Veränderungen im Den-
ken bereits spürbare Auswirkungen. Alten, Frustration 
erzeugenden Mustern weicht allmählich neue Verbun-
denheit und so werden neue Perspektiven auf das Mit-
einander erschlossen. 
Das Angebot wird bereits gut angenommen. Bei wei-
tergehendem Unterstützungs-, und Hilfebedarf vermit-
teln wir auch den Kontakt zu den familienunterstützen-
den Diensten im Rems-Murr-Kreis.

Begegnen – miteinander unterwegs

Im Familienzentrum wird eine Vielzahl an Formaten 
angeboten, innerhalb welcher Begegnungen stattfi n-
den.
Ein Angebot der Frühen Hilfen des Jugendamtes 
Schorndorf – Amiki: Alltag mit Kind – fi ndet regelmä-
ßig unter dem Dach des Familienzentrums statt. Im 
Rahmen dieses off enen Treff s für Familien treff en sich 
regelmäßig einige Mütter mit ihren Kindern bis zum 3. 
Lebensjahr. In gemütlicher Runde, bei Kaff ee und Tee 
bekommen sie interessante Tipps und Informationen 
für den Erziehungsalltag. Eine Sozialpädagogin be-
antwortet Fragen und ist mit den Müttern im Gespräch.
Das Familiencafe Katakit ergänzt Amiki und bietet 
Raum für Austausch der Eltern in gemütlicher Atmo-
sphäre. Bei Kaff ee und Tee lernen sich die Etern der 
Kinder besser kennen, sprechen über ihre Erfahrun-
gen und unterstützen sich in Alltagsfragen gegenseiti-
gen, während ihre Kinder miteinander spielen.
Im Rahmen des Milchcafés (Stillcafé) steht den Müt-
tern eine Fachperson zur Verfügung. Im gemeinsamen 
Austausch können wichtige Fragen geklärt werden 
und gegenseitige Rückversicherung führt zu neuer 
Klarheit im Handeln.
Rund um das Thema der Schwangerschaft fi nden 
werdende Mütter Unterstützung während der Hebam-
mensprechstunde im Familienzentrum.

Regelmäßig treff en sich zudem die Frauen vom Näht-
reff  und die Landfrauen und erleben Gemeinschaft in 
ihren Gruppen.
Verschiedene Workshops wie das Fertigen österlicher 
Dekoration oder Adventskranzbinden runden die Mög-
lichkeiten, Gemeinschaft zu erleben, ab.
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EINNAHMEN
Mitgliedsbeiträge 2.800,00 €
Zuschüsse Kommunen 316.584,41 €
Zuschüsse Landratsamt 450.452,64 €
Fördergelder 11.000,00 €
Spenden 8.448,55 €
Sonstige Einnahmen 39.537,36 €
Zinserträge 174,25 €
Erlöse aus Vermietung 60,00 €
SUMME EINNAHMEN 829.057,21 €

AUSGABEN
Personalkosten 724.850,37 €
Raumkosten 62.484,13 €
Sachkosten 81.430,30 €
Vermögensverwaltung 335,50 €
SUMME AUSGABEN 869.100,30 €

ERGEBNIS -40.043,09 €

Der Finanzbericht gibt einen Gesamtüberblick über alle Arbeitsfelder des Vereins. 
Diese sind:
Fachberatung Kindertagespfl ege: Diese wird zu ca.70% aus Zuschüssen des Landratsamtes und zu 
30% aus Zuschüssen der Kommunen Welzheim, Alfdorf, Rudersberg, Kaisersbach und Althütte fi nan-
ziert. 

Familienzentrum: Dieses wird zu 100% aus kommunalen Zuschüssen des Stadt Welzheim und aus 
Stiftungsgeldern + Spenden fi nanziert.

3 Tiger-Projekte: diese werden aus der Geldleistung des Landkreises (enthalten in Zuschüsse Landrat-
samt) und aus Zuzahlungen der Stadt Welzheim und Gemeinde Alfdorf fi nanziert (enthalten Zuschüsse 
Kommunen) 
 

Finanzen
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Statistik Tageskinder

27

17

56

Es konnten insgesamt 129 Kinder neu in die 
Kindertagespfl ege vermittelt werden. Dies sind 
fast 20% mehr Vermittlungen als im Vorjahr.

2023 gab es 109 Neuvermittlungen.

Während die Zahl der betreuten Kinder bis unter 
3 Jahren weiter stieg, verringerte sich die Zahl 
der Schulkinder um über 25%. 

Zum Stichtag 31.12.2024 waren insgesamt 162 
Kinder von Tagesmüttern/Tagesvätern aus un-
serem Zuständigkeitsbereich in der Kinderta-
gespfl ege betreut. Davon waren 9 Kinder aus 
Kommunen außerhalb unseres Zuständigkeits-
bereichs. 
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KINDER ANDERER KOMMUNEN
2023 2024 Da die Bezuschussung durch die Kommunen  

im Rems-Murr-Kreis einheitlich geregelt ist, 
gibt es keine Schwierigkeiten bei der Abrech-
nung von Kindern mit anderen Kommunen des 
Rems-Murr-Kreises. Lediglich die Höhe der Zu-
schüsse unterscheidet sich.

Für Kinder aus anderen Landkreisen erhält der 
Verein keine kommunalen Zuschüsse.
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Statistik

5

13
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Zum Stichtag 31.12.2024 betreute der Verein 
48 Tagesmütter und 2 Tagesväter mit einer 
Pflegeerlaubnis. 
Davon waren 41 KTPP aktiv in der Betreuung 
tätig. 
Passive KTPP sind z.B. KTPP, die bereits auf-
gehört haben, deren Pfl egeerlaubnis aber noch 
gültig ist am 31.12. des Jahres oder KTPP, die 
als Vertretungskräfte arbeiten und dadurch 
kein Tageskind zugeordnet haben.

Mehr als 75% unserer KTPP sind bereits über 
50 Jahre alt. Wir erwarten in den kommenden 
Jahren also das Ausscheiden von KTPP in die 
Rente. 
Die Gewinnung neuer KTPP gestaltet sich 
zunehmend schwieriger und bedarf eines 
enormen Beratungsaufwands. 
Ca. 75% der Personen, die sich interessieren 
für die Tätigkeit als KTPP, beginnen nicht mit 
der Quailifi zierung.
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PFLEGEPERSONEN NACH 
KOMMUNEN
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Die durchschnittliche Zahl der betreuten Kin-
der proTagespfl egeperson steigt auch 2024 
wieder. 
2 wesentliche Gründe hierfür: Wir stellen fest, 
dass die Bedarfe junger Eltern sich ändern 
und viele Kinder nur noch für 3 Tage bei der 
KTPP betreut werden. Daher sind inzwischen 
in vielen Kindertagespfl egestellen bis zu 10 
Kinder in Sharingverträgen betreut. 
Um ein auskömmliches Einkommen aus der 
Kindertagespfl ege zu erzielen, sehen sich vie-
le KTPP gezwungen viele Betreuungsverträge 
einzugehen.
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Pressespiegel

Welzheimer Zeitung 26.01.2024
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Pressespiegel

Welzheimer Zeitung 13.02.2024
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Pressespiegel

Welzheimer Zeitung 20.02.2024
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Pressespiegel

Welzheimer Zeitung 26.07.2024
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Tagesmütter Welzheimer Wald e.V.
www.facebook.com/tamuewelzheim

Familienzentrum Welzheim 
www.facebook.com/familienzentrumwelzheim

Wie Sie uns unterstützen können
• Sie werden Mitglied im Verein Tagesmütter Welzheimer Wald e.V.

Jahresbeitrag: 30,00 €, Familienbeitrag 40,00 €.

• Sie spenden einen Geldbetrag und erhalten eine Spendenquittung für das Finanzamt.

• Sie stellen dem Verein Sachmittel zur Verfügung.

• Sie helfen bei unseren Aktionen. (z.B. Tag der Kinderbetreuung)

• Sie besuchen Vereinsveranstaltungen und bringen Freunde und Bekannte mit.

• Sie geben diesen Jahresbericht an Freunde und Bekannte weiter und werben für den Verein.

• Sie unterstützen uns durch Ihre ehrenamtliche Mitarbeit im Verein und bringen Ihre Ideen mit.
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